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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

Resoluciin Rectoral NV - . 1548-2021-R-UNA

Puna, 24 de sgosio del 2021
VISTOS:

EI OFICIO N* 745-2021-J-OGPO-UNA-P (20-08-2021) cursado por & Jele [e) de la Oficina General de Planificacitn y Desamolio o2 esla
Casa Suparicr de Estudios, hacendo alcance o Plan Estratégoo Insthucional 2022 - 2025 de la UNA-PUNDO, para su comespondenta
aprobacion mediante Resoluoon Reciord,

CONSIDERANDO:

Cue, la Oficina General de Planiflicacion y Desaimolo 2 ravés de la Oficing de Plansamienio Estralégion, en &f manoo sus compelendias y
normatha parinents, ha elatorado y hecho @icance |a propuesta def PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022 - 2025 de la
Universidad Naclonal del ARiplano de Puno, & cual tere el propdsio de ordentar y encaming el proceso de meora confnua
académica, bnovacitn y aprendizaje, con 2 fnaldad de garantizar ! manenimiento de las condicones hisicas de calidad y el
cumplimiento de los requerimienias, dado que esta Universidad tene Licencla de Funconamiento oloegado por a Superinlendencia
Nacional de Educacitn Supenior Universitaria (SUNEDU), desde el 25-12.2017; el msmo que cuenta con & verificasdn y validadion
redizada por ¢ CEPLAN, segin OFICIO N* CO000433- 2021.CEPLAN-ONCP ¢ INFORME TECNICO N* DO00222- X121 -CEPLAN-
DNCPPE! (18-08-2021);

Cue, Ia Universidad Nacional del Altplano - Puno s@ rige por las disposiciones comenidas en la Lay N* 30220 - Loy Universitaria, el
Estanto y normas adwinskalvas Intemas; goza de aulonomia en su régiman normativo, co goblemo, académico, adminisinivo y
econdmico, que debe ser ejercida de aowerto a b pravisto en e at, 18* de la Constitucidn Politica del Estado y Leyes de la Repibiica,
pava el cumplimiento de os fines y obietvas insstucionakes;

Eslando a ios documentos susten|atonos que forman pare de L presenia Resoludidn acorde con & INFORME N” 040-2021-0FE-OGPD-
UNA [20-08-2021), emiido por el Jefe de la Ofdna da Pansamento Estralbgion - UNA-FUND; al OFICI0 N* 201-2021-5G-UNA-PUNO
de Secretaria General - UNAFUNO,

En el marco de las arbuciones confaridas por i Ley Unhversitaris, ¢ Estatuto y la Resolucidn de Asambiea Universitaria N* 006-2021-
AU-UNA; y, de conformidad con ko aprotado por of Pleno del Honorable Conseja Universilario, en Sesitn Extraordinaria d2 fecha 25 de
marzo ded N121;

SE RESUELVE:

Articulo Primero- APROBAR, ¢f PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2022 — 2025 de la
Universidad Nacional del Altiplano de Puno, ol mismo que consta de un volamen con cuarenta y ires (43) péginas y loma
parte de la presente Resoloon,

Articulo Segundo - DISPONER. of cumplmiento y acatamienio de s presenie Resalucidn atodas Ls decendencias da la Untversdad
Naciond dal Aliplano de Puno.

Reglstresa, comuniquess y cmplase

Pagina 5|43



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

Contenido
I PRESENTACION......coovieieiiecteieeetee et sae sttt ae s st aessa et s s st s st s sess s senes 7
Il DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL w...ouvurucvereieeeeeeceeee et sescaeaese e sesessseae e sennans 9
N MISION INSTITUCIONAL ...ttt eae et es sttt esenasaeaesesesnans 14
IV OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES).......cocveverererrerererenenns 15
V. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES) ......covvevrerrerereererenanans 16
VI RUTA ESTRATEGICA.......ooeveeeeeeeecteteeee ettt ae st sass e ns s s s s sassessassesnassans 18
VIE ANEXOS oottt ettt bbbt s bbb s st a b s s s s aetesnas 20
6.1. MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1).....cocviverieireriieerinseessessessiesessaesas 20
6.2. MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-2) ...oucvevereriierrcrererereeanene 21
6.3. FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI (ANEXO B-3) ....cueuivieeeeiererereeeeeieveveses e 24

Pagina 6|43



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

| PRESENTACION

El servicio de educacidén superior universitaria brinda una formacion humanista,
cientifica y tecnoldgica, a través de la formacién profesional, la investigacion, la
extensién cultural y proyeccién social y la educaciéon continua. La educacion
superior universitaria tiene como fines: preservar, acrecentar y transmitir de modo
permanente la herencia cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad;
formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social, de acuerdo a las necesidades del pais; proyectar a la
comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo;
colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de derecho
y la inclusion social; realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y

humanistica la creacion intelectual y artistica; entre otras®.

La universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnologica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de
educacién como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada

por docentes, estudiantes y graduados?.

En el proceso formativo, los estudiantes de la Universidad deben de recibir una
formacion integral de calidad, que les permita adquirir y fortalecer capacidades y
habilidades para alcanzar su desarrollo personal y contribuir al desarrollo del pais,
mediante el ejercicio de su profesion y la generacion de conocimiento. Para ello, el
docente, acompafiado de un entorno que fomente su crecimiento profesional y
reconozca su calidad académica, disefia y aplica estrategias y técnicas de
ensefianza y aprendizaje para la formacion integral y acompafiamiento de sus
estudiantes. Asimismo, la Universidad, en ejercicio de su autonomia, disefie e
implemente politicas y estrategias orientadas al proceso de mejora continua de la
calidad, respondiendo a las necesidades de su comunidad educativa y ambito de
accion para asegurar el logro de sus objetivos institucionales y contribuir al

desarrollo del pais.

! politica Nacional de Educacién Superior y Técnico Productiva, Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU.
2 Ley N° 30220, Ley Universitaria.
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El Plan Estratégico Institucional 2022-2025 de la Universidad Nacional del Altiplano
tiene el propésito de orientar y encaminar el proceso de mejora continua
académica, innovacion y aprendizaje, con la finalidad de garantizar el
mantenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad y el cumplimiento de los
requerimientos, dado que esta Universidad tiene Licencia de Funcionamiento
otorgado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitario
(SUNEDVU), desde el 29 de diciembre del 2017.

Al afio 2020, la Universidad Nacional del Altiplano, a nivel de pregrado, tiene 35
Escuelas Profesionales organizadas en 19 Facultades. Ademas, tiene una Escuela
de Posgrado con 61 Programas de Maestria y 12 Programas Doctorales. Es una
Universidad con Licencia Institucional y ha logrado la Acreditacion de 17 Programas
Académicos. En el Pregrado se forman 15,972 estudiantes. En el Posgrado se tiene
1,944 estudiantes de Maestria y 813 estudiantes de Doctorado. Para la formacién
profesional de pregrado, cuenta con 1,264 docentes, de los cuales 1262 son plazas
docentes y 02 jefes de practica. De las 1262 plazas docentes, 423 son de la
categoria principal, 229 asociados, 200 auxiliares, 47 contratados tipo A y 363
contratados tipo B. Ademas, se cuenta con 813 plazas de personal administrativo,
de las cuales 131 son plazas de funcionarios y directivos, 142 profesionales, 357

técnicos y 183 auxiliares.

La planificacién estratégica considera cuatro fases: conocimiento integral de la
realidad; el futuro deseado; politicas y planes coordinados; y seguimiento y
evaluacion de politicas y planes para la mejora continua (Directiva 01-2017-

CEPLAN/PCD y Reglamento que regula las Politicas Nacionales).

Dr. Walter Alejandro Zamalloa Cuba
Rector (e)
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I DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La politica institucional de la Universidad Nacional del Altiplano expresa
las orientaciones, decisiones y el mandato o voluntad de la autoridad de
gobierno; toma en cuenta el marco normativo contenida en la Ley N°
30220, Ley Universitaria, en el Estatuto Universitario 2015, politicas
nacionales, sectoriales y reglas de decision sobre temas de
administracion o gestion de los sistemas administrativos, para sostener el
licenciamiento institucional, y lograr la calidad académica y los resultados

de la investigacion.

La Universidad Nacional del Altiplano se guia por los siguientes principios,
establecidos en el Estatuto Universitario®:

- Busqueda y difusion de la verdad.

- Calidad académica.

- Autonomia.

- Libertad de catedra.

- Espiritu critico y de investigacion.

- Democracia institucional.

- Meritocracia.

- Toleranciay libertad de pensamiento, de critica y de expresion.

- Pluralismo intercultural e inclusién, con igualdad de derechos y

oportunidades.

- Afirmacion de la vida, dignidad y desarrollo humano.

- Mejoramiento continuo de la calidad académica.

- Creatividad e innovacion.

- Internacionalizacion.

- Elinterés superior del estudiante y gratuidad de la ensefianza.

- Pertinencia y compromiso con el desarrollo de la region y del pais.

- Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.

3 Texto Unico Ordenado del Estatuto Universitario 2015 de la Universidad Nacional del Altiplano, Resolucién de Asamblea
Universitaria N° 017-2017-AU-UNA.
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- Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
- Etica publica y profesional.

- Afirmacion de los valores y servicio a la comunidad.

- Accesibilidad.

- Integracion regional, nacional e internacional.

- Preservacion, conservacion y defensa del ambiente.

- Equidad de género.

La Universidad Nacional del Altiplano cumple los siguientes fines*:

- Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia
histdrica, cientifica, tecnoldgica, cultural, deportiva y artistica de la
humanidad.

- Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con
pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las
necesidades del pais, en el marco de un modelo educativo fundado
en valores para el desarrollo.

- Preparar y capacitar permanentemente a sus docentes dedicados a
la ensefianza, investigacion, extension, bienestar y proyeccion
social.

- Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover
su cambio y desarrollo.

- Participar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el
estado de derecho y la inclusién social.

- Promover, realizar y difundir la investigacion cientifica, tecnolégica
y humanistica, la creacion intelectual y artistica, con sentido de
responsabilidad social.

- Difundir criticamente el conocimiento universal en beneficio de la
humanidad.

- Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales de la region

y del pais.

4 Texto Unico Ordenado del Estatuto Universitario 2015 de la Universidad Nacional del Altiplano, Resolucién de Asamblea
Universitaria N° 017-2017-AU-UNA
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- Promover el desarrollo humano y sostenible con altos criterios de
interdisciplinariedad en el ambito local, regional, nacional y
mundial.

- Servir ala comunidad y al desarrollo integral con perspectiva de
interculturalidad.

- Formar personas libres en una sociedad libre.

- Fomentar la preservacion, conservacion y defensa del ambiente,
desde espacios académicos, de investigacion y de responsabilidad
social.

- Fomentar el emprendimiento y el liderazgo.

En este marco, la Universidad Nacional del Altiplano establece la

Declaracion de Politica Institucional siguiente:

Objetivos Prioritarios de Politica Institucional

1. Fomentar y transmitir el conocimiento cientifico, tecnolégico y
humanistico, la cultura y la creacion artistica, en el proceso académico

que desarrolla la Universidad.

2. Fortalecer la calidad académica en la formacién profesional de
pregrado y de profundizacion académica y de alto nivel en los

programas de posgrado.

3. Desarrollar la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica para

su publicacion en revistas indexadas de alto impacto y en libros.

4. Desarrollar la responsabilidad social a través de la formacion de calidad
y compromiso con la realidad social, proyeccidon social y extension

cultural.

5. Implementar una gestién universitaria para resultados, buen soporte
institucional, en el marco de la coordinaciébn de lo académico y

administrativo.
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6. Desarrollar la gestion de riesgo de desastres por peligros naturales,
pandemias u otros, en proteccion a los miembros de la comunidad

universitaria.

Lineamientos de Politica Institucional

1. Implementar los estudios generales, estudios especificos y de
especialidad en la formacion de pregrado, orientadas a una formacion
integral y competitiva.

2. Desarrollar la actualizacion de las estructuras curriculares en pregrado
y posgrado, segun los avances cientificos y tecnoldgicos, y en
respuesta a las necesidades sociales, culturales y productivas de la
region y del pais.

3. Mejorar continuamente las condiciones de aprendizaje, permanencia y
la oportuna graduacioén de los estudiantes de pregrado y posgrado.

4. Ampliar la cobertura de formacion profesional universitaria, segun la
demanda educativa regional.

5. Fortalecer las competencias y conocimientos del personal docente, asi
como las capacidades y conocimientos del personal administrativo.

6. Asegurar la plataforma virtual y las herramientas de conectividad para
la educacién universitaria, modalidades: presencial, semi presencial y
virtual.

7. Consolidar el proceso de seguimiento al egresado y/o graduado.

8. Impulsar el desarrollo de las investigaciones vinculadas a tesis de
pregrado y posgrado, simplificando procedimientos para su desarrollo
y presentacion.

9. Impulsar el desarrollo de los articulos de investigacion para su
publicacion en revistas indexadas de alto impacto.

10.Fomentar el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion
conducentes a la busqueda y solicitud de patentes.

11.Fomentar la produccion de investigaciones en los institutos de

investigacion y centros experimentales.
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12.Promover de manera transversal las funciones de ensefianza e
investigacion hacia una dimension internacional e intercultural, que
constituya como palanca para la transformacion institucional.

13.Implementar programas especificos e integrales de proyeccion social y
extension cultural.

14.Generar y consolidar las condiciones basicas de calidad para mantener
el licenciamiento de la Universidad y para la acreditacion de las
escuelas profesionales.

15.Impulsar la practica de una gestioén publica universitaria por resultados.

16. Asegurar la simplificacion administrativa, consolidando la aplicacion de
las tecnologias de informacion y comunicacion (TIC).

17.Asegurar una adecuada cobertura de los servicios de apoyo a los
estudiantes.

18.Promover una cultura de sostenibilidad y proteccion del medio
ambiente.

19.Fortalecer la igualdad de género, acciones en contra la violencia, la
discriminacion y la lucha contra la corrupcion.

20.Implementar oportunamente los protocolos de bioseguridad, para la

proteccion de la salud de los miembros de la comunidad universitaria.
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1l MISION INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional del Altiplano — Puno, en su condicién de una
Institucidon Publica de Educacion Superior Universitaria, para el
cumplimiento de sus competencias y funciones establecidas en la Ley N°
30220 Ley Universitaria, la Politica Nacional de Educacion Superior y
Técnico-Productiva, el Texto Unico Ordenado del Estatuto Universitario
del 2015 y en el marco de las politicas institucionales, establece la Mision

Institucional siguiente:

“Desarrollar y transmitir el conocimiento cientifico, tecnoldgico y
humanistico, formando profesionales y posgraduados calificados y
competitivos, impulsando el desarrollo de la investigacion y la
responsabilidad social, la practica de valores y la identidad cultural,
orientadas al estudiante y la sociedad, con miras a contribuir al

desarrollo sostenible de la region y del pais”
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IV OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON
INDICADOREYS)

Objetivos estratégicos 2022-2025 de la Universidad Nacional del Altiplano.

Objetivos Estratégicos Institucionales Indicador

Tasa de egresados que se insertan en el mercado laboral, por
. o - 1.1. | afio.
OEI 1 Mejorar la formacion académica
' de los estudiantes universitarios. - - - :
19 Porcentaje de egresados que culminan sus estudios en cinco
™" | afios, 0 equivalente.
NUmero de articulos de investigacion publicados en revistas
S 2.1. |indexadas de alto impacto, por afio.
Promover la  Investigacion,
ClEl2 ezl i Esmie e 8 Numero de investigaciones e innovaciones para solicitudes de
comunidad universitaria estg P
2.2 | patentes, por afio.
Fortalecer las actividades de 31 Porcentaje del programa del sistema de responsabilidad social
OEl 3 extension cultural y de proyeccion | ~ | implementado
l soihl e GRiiEe 3.2 | Numero de eventos de extension cultural, por afio
universitaria. ) P '
4.1. | Porcentaje del sistema del gobierno electronico implementado.
OEl. 4 | Fortalecer la gestion institucional.
4.2. | Nimero de procesos administrativos simplificados, por afio.
OEl. 5 T ) Etion e g0 5.1. | Porcentaje del programa de gestion de riesgos implementados.
de desastres.
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V ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON
INDICADOREYS)

Acciones estratégicas 2022-2025 de la Universidad Nacional del Altiplano.

Objetivo
Estratégico
Institucional

Acciones Estratégicas

Institucionales (AEI) Indicador

Programas curriculares 111 NUmero de escuelas profesionales con estructuras curriculares
por competencias " | actualizadas, aprobadas con Resolucion Rectoral.
i EEUE|REnG NUmero de programas de maestria y doctorales, especializacion
01.01 | implementados para los ) prog nay S, €SP y
estudiantes 1.1.2. dlplomaqps con estructuras curriculares actualizadas, aprobadas con
universitarios. Resolucion Rectoral.
Programa de 1.2.1. | Porcentaje de docentes evaluados, por afio.
OEL01 AE| fortalecimiento de
Mejor.ar la 01.02 compgtepcias y 1.2.2. | Nimero de cursos de capacitacion para el personal docente, por afio
f > ' conocimientos del - ’ ’
ac;)c?gni?clgn de personal docente.
[ p— Servicio de apoyo 134 Porcentaje de estudiantes de pregrado, atendidos oportunamente con
universitarios AE| integral de manera " | servicios de tutoria y psicopedagogico, por afo.
01.03 oportuna para los Porcentaje de estudiantes beneficiados oportunamente con los
' estudiantes 1.3.2. | servicios complementarios (servicio social, deporte de alta
universitarios. competencia y actividades culturales y artisticas).
Programa de 141 NUmero de suscripcion oficial de la plataforma virtual para la
mantenimiento de " | comunidad Universitaria.
AE| infraestructura y
01.04 | equipamiento 142 NUmero de laboratorios en funcionamiento para estudiantes de las
adecuados para la "7 | escuelas profesionales.
comunidad universitaria
Programa de 211 Numero de tesis de investigacién en pregrado, con actas de
OEL02 AE| investigacion  formativa " | sustentacién, por afio.
‘ permanente , . . S .
Igggi()\;i%i 02.01 implementada para la| 2.12. E:ézzlrg dre(z) fceusriso?]sa |o se(r]r:;gzos de investigacion formativa, por
cientigﬂca ’ comunidad universitaria. P yp )
nea y Programa de desarrollo Numero de articulos de investigacion publicados en revistas
tecnoldgica en " 221. |. A A A -
la comunidad AE| dfe " la plr(idlucctlonI indexadas de alto impacto, por investigadores RENACYT, por afio.
universitaria. 0202 |dlentiica e lntelectua NUmero de articulos de investigacion desarrollados y publicados en
TS E e | Ak revistas indexadas por estudiantes, por afio
investigadores P P )
Programa NUmero de eventos de proyeccion social por escuelas profesionales,
OEL03. . . 3.1.1. .
Fortalecer las responsabilidad social y por afo.
actividades de AE| proyeccion social
extension 03.01 | implementado en 312 Porcentaje de estudiantes que participan en programas de proyeccion
cultural y de beneficio de la *7" | social, por afio.
proyeccion enindnicdd — - — —
social para la Programa de extension | 3.2.1. | Nimero de eventos de extension cultural, por afio.
" AE| cultural implementado en . . - I
comunidad 1 Porcentaje de estudiantes que participan en programas de extension
universitaria 03.02 beneﬂqlo de la| 3.22. cultural
) comunidad. )
Porcentaje de las condiciones basicas de calidad implementadas para
Licenciamiento 41.1. |el licenciamiento institucional de la universidad, de acuerdo a lo
AE| P establecido por la SUNEDU.
Institucional permanente - — — ——
04.01 arala universidad Porcentaje de las condiciones basicas de calidad implementadas para
P 4.1.2.. |licenciamiento de la Facultad de Medicina Humana, de acuerdo a lo
OEL04 establecido por la SUNEDU.
Fortak:'c'er la AEI éﬁredtl)t:ﬁ:;)f?cmprog;esng 421 Numero de escuelas profesionales acreditadas, de acuerdo con lo
__gestion 04.02 neico €8 " | establecido por la SINEACE.
institucional. comunidad universitaria.
Sistomas de gestion| 43.1. Eor.ce.ntaje de servicios informaticos, administrativos simplificados y
) ptimizados.
AE| automatizados con
04.03 |enfoque de procesos 432 NUmero de instrumentos de gestion actualizados en la universidad,
para la Universidad. 7| por afio.
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Continua...

Acciones estratégicas 2022-2025 de la Universidad Nacional del Altiplano.

Objetivo

Estratégico

Acciones Estratégicas

Institucionales (AEI)

Indicador

Institucional

Fortalecimiento de
AEI capacidades 441 NUmero de cursos de capacitacion para el personal administrativo,
04.04 | implementado en el “7 | por afio.
OE1.04 personal administrativo.
’ Programa de NUmero de metros cuadrados de infraestructura con mantenimiento
Fortalecer la - 451. " N
estion mantenlmlento (’ie. la ejecutado, por afio.
in sgtJitU cional AE| infraestructura fisica y
' 04.05 laboratorios, en beneficio
’ de las escuelas 4.5.2. | Namero de laboratorios con mantenimiento, por afio.
profesionales y
estudiantes.
Programa de estimacion
AEI del riesgo de desastres 511 Porcentaje de analisis
OEL05 05.01 | implementado en la “" | de riesgos implementados.
Implementar la UG —
gestion del riesgo Programa (.ie prevencion y
de desastres. AEI cpntmgenma ierRa Porcentaje de planes de prevencion, reduccion y contingencia
riesgos de desastre 521. |.
05.02 |. implementados.
implementado en la
universidad.
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Vi

Ordende

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

RUTA ESTRATEGICA

La ruta estratégica es el conjunto secuencial, el orden de prioridad, de las acciones estratégicas cuya combinacion

permitira lograr los objetivos estratégico planteados.

Objetivos

Prioriclad Estratégicos

Vinculacion

Ruta estratégica de la Universidad Nacional del Altiplano 2022-2025

Acciones Estratégicas

Programas curriculares por competencias actualizados e implementados para los

Vinculacion conla
PGG

Eje 4

Unidad Organica Responsable

las escuelas profesionales y estudiantes.

Lineamiento 4.3

AEl 1.1 . S . . Vicerrectorado Académico
estudiantes universitarios Lineamiento 4.3
OEI.01: Mejorar la Eje 4 AEI1.2. | Programa de fortalecimiento de competencias y conocimientos del personal docente. R Vicerrectorado Académico
formacion académica . . Lineamiento 4.3
! de los estudiantes Lieayichs Eje 4
i 43 AEIl 1.3. | Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes universitarios. . ) Vicerrectorado Académico
universitarios Lineamiento 4.3
AEI 1.4 Programa de .man.tenllmlento de infraestructura y equipamiento adecuados para la . Ejg 4 Vicerrectorado Académico
comunidad universitaria Lineamiento 4.3
OEI.QZ: I'D'romt')ver’ Ig Eje 4 AEI 2.1 Prggrama 'de investigacion formativa permanente implementada para la comunidad . Ejg 4 Vicerrectorado de Investigacién
Investigacion, cientifica ] ] universitaria. Lineamiento 4.3
2 y tecnolégica en la ACET D
comunidad 34 AEI 2.2 Progrgma de desarrollo de la produccion cientifica e intelectual implementado para . Ejg 4 Vicerrectorado de Investigacion
L investigadores. Lineamiento 4.3
universitaria.
OEL.03: Fortalecer las Programa responsabilidad social y proyeccion social implementada en beneficio de la Eje 4 Ay " .
actividades de 1 AEI| 3.1 comunidad. Lineamiento 4.3 Direccién de Responsabilidad Social
9 Sﬁ?ﬁiﬁ’.ﬂf‘s’gﬁfif py>adr: A Eje 4
la comunidad 43 AEI 3.3 | Programa de extension cultural implementado en beneficio de la comunidad. Lineamiento 4.3 Direccién de Responsabilidad Social
universitaria.
AEl4.1 | Licenciamiento Institucional permanente para la universidad. : Ej.e b Rectorado
Lineamiento 4.3
AE| 4.2 | Acreditacién progresiva en beneficio de la comunidad universitaria. . Ej.e . Rectorado
. Lineamiento 4.3
OEL04: Fortalecer la e . . . — Eje 4 — ...
4 I Lineamiento AEI4.3 | Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la Universidad. - A Direccién General de Administracion
gestion institucional. 43 Lineamiento 4.3
REIL Fortalecimiento de capacidades implementado en el personal administrativo. . Ej.e g Direccién General de Administracion
Lineamiento 4.3
AEl 45 | Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y laboratorios, en beneficio de Eje4

Direccion General de Administracion
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Objetivos

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

Vincuiacionconla
PGG

Estratégicos

OEL.05: Implementar la
gestion del riesgo de
desastres.

Eje 4
Lineamiento
43

Ordende . - . -
‘ Prioridad ‘ Acciones Estratégicas Unidad Organica Responsable
1 AE| 05.01.| Programa de estimacion del riesgo de desastres implementado en la universidad. . Ej.e - Direccion General de Administracion
Lineamiento 4.3
2 AEI 05.02. Programa dg prevencion y contingencia frente a los riesgos de desastre implementado . Ejg 4 Direccion General de Administracion
en la universidad. Lineamiento 4.3
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

ANEXOS

6.1. MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1)

Objetivo Estratégico Sectorial (OES)

Enunciado

Codigo

OES 2

OES 2

Garantizar una
oferta de
educacion
superior técnica
y universitaria
que cumpla con
condiciones
basicas de
calidad

Nombre del indicador

Codigo

Accion Estratégica Sectorial (AES)

. Nombre del
Enunciado .
indicador
Asegurar que la oferta del servicio

educativo superior técnico y

Cadigo

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)

Enunciado

Nombre del indicador

— Tasa de egresados que se insertan en el

Explicacion de relacion causal con objetivos
estratégicos sectorial 0 accion estratégica
sectorial

Porcentaje de RES universitario cumpla con condiciones OEL01 Mejorar la formacién académica mercado laboral, por afio.
i Sl sures i |  Pcan e B | o i i sl i
de calidad para la Apoyar a que las instituciones espeJSE?:an"eirfﬁfﬂas';ﬁfﬁrﬂﬁf;é dela
i6 icenci educativas de educacion superior . . : Lo L P
obtencion de la Licencia de R periory — Porcentaje del sistema del gobierno Licencia Institucional emitida por SUNEDU.
funcionamiento emitida por educacion técnico productiva .
AES 6 . . L electronico implementado.
SUNEDU alcancen y consoliden estandares de OELI.04 |Fortalecer la gestion institucional. , NP
. ) — Numero de procesos administrativos
calidad y procesos de mejora L -
: simplificados, por afio.
continua.
Porcentaje_ge mstltqmones Contar con informacién confiable y Fort_glecer las actividades de” - Porcentaje_ Qel progr_ama del sistema de _ - _ .
de educacion superior que oportuna de los servicios educativos OEL03 extension cultural y de proyeccion|  responsabilidad social implementado. Mediante este objetivo se persigue reducir los
registran toda la C, i . ‘ social para la comunidad — Numero de eventos de extension cultural, por efectos negativos como consecuencia de la
. PR de educacion superior, que permita L N o . :
informacion solicitada por el  AES 2 . L universitaria. afio. probabilidad de la ocurrencia re riesgos de
L . una mejor toma de decisiones tanto :
Ministerio de Educacion, de desastres, preservando la seguridad de los
. para el Estado como para la o . . i . . . P
acuerdo a la normativa ) . Implementar la gestion del riesgo | — Porcentaje del programa de gestion de riesgos miembros de la comunidad académica.
. comunidad educativa. OEI.05 .
establecida. de desastres. implementados.
Incentivar el desarrollo de — Numero de articulos de investigacion Mediante este objetivo se busca desarrollar la
Tasa de publicaciones en mecanismos de fomento de Promover la Investigacién publicados en revistas indexadas de alto innovacion e investigacion formativa, cientifica,
revistas indexadas por cada| AES 4 capacidades, infraestructura y OEL02 | cientifica y tecnologica en la impacto, por afio. tecnoldgica y humanistica que permita proponer

100 docentes.

equipamiento para el desarrollo de la
investigacion

comunidad universitaria.

— Numero de investigaciones e innovaciones
para solicitudes de patentes, por afio.

soluciones a los problemas a nivel local, regional y
nacional.

Pagina 20|43
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6.2. MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-2)

OEI/AEI

Descripcion

Nombre del Indicador

Formula del
Indicador 1/

Linea de base

Logros esperados en el periodo del

Plan
2024

Unidad organica responsable del
indicador

Mejorar la formacien | 1252 0¢ egresados que se insertan en ef mercado N/D X 100 0 | 2020 | 52% | 55% | 58% |62% Vicerrectorado Acadérmico.
el CELIMEILDE Porcen’t;)' e de e. resados que culminan sus estudios en
estudiantes universitarios ¢inco af (J)S o quuivalenteq N/D X 100 60% | 2020 | 62% | 64% | 66% 68% Vicerrectorado Académico.
Numero de escuelas profesionales con estructuras
Programas curriculares por | curriculares actualizadas, aprobadas con Resolucién N 31 2020 | 32 33 34 35 Vicerrectorado Académico
AEI competencias actualizados | Rectoral.
01.01 | eimplementados paralos | Numero de programas de maestria, doctorales,
estudiantes universitarios. | especializacion y diplomados con estructuras curriculares N Vicerrectorado Académico
actualizadas, aprobadas con Resolucién Rectoral. 9% | 2020 | 118 122 126 130
Programa de Porcentaje de docentes evaluados, por afio. N /D x 100 90% | 2020 | 94% | 96% | 98% | 100% :)’:g?;‘fgg;ﬁ? AEERATIED Y CREIEES
AEI fortalecimiento de -
competencias y . T . -
01.02 conocimientos del personal Ndmero de cursos de capacitacion para el personal N 35 2020 | 67 68 69 70 Vlcerrgctorado Académico y escuelas
docente. docente, por afio. profesionales.
Porcentaje de estudiantes de pregrado, atendidos
Servicio de abovo intearal oportunamente con servicios de tutoria y N /D x 100 56% | 2020 | 65% | 75% | 78% 80% Vicerrectorado Académico
poy 9 psicopedagogico, por afo.
e CETIE AN e Porcentaje de estudiantes beneficiados oportunamente
e LI CHLIENIES con los sJervicios complementarios (servic‘i)o social
I 1 1 ’ 0, 0, 0, 0, 0, il AMI
universitarios. deporte de alta competencia y actividades culturales y N/Dx 100 20% | 2020 | 75% | 77% | 79% 80% Vicerrectorado Académico
artisticas).
Programa de Numero de suscripcion oﬂclzlal'de la plataforma virtual N 0 2020 | 07 08 0.9 1 Rectorado
AEI mantenimiento de para la comunidad universitaria.
01.04 '|nfra'e Sl Numero de laboratorios de biomédicas e ingenierias en
equipamiento adecuados . : f ) -
para la comunidad fun(f:lopamlento para estudiantes de las escuelas N Vicerrectorado Académico
universitaria e 78 | 2020 | 82 | 84 | 86 88
L Numero de articulos de investigacion publicados en . N
Promgver la Inves'tlglamon, revistas indexadas de alto impacto, por afio. N 29 2020 | 32 34 36 38 Vicerrectorado de Investigacion.
elghn || ol e Gl Numero de investigaciones e innovaciones para
la comunidad universitaria. solicitudes de pategntes por afio P N 1 2020 3 4 5 6 Vicerrectorado de Investigacion.
AEI Programg de investigacion | Numero de t§§|s de |n\{est|ga0|on en pregrado, con actas N 833 | 2020 | 1290 | 1500 | 1520 1550 Vicerrectorado de Investigacion
02.01 formativa permanente de sustentacion, por afio.
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OEI/AEI

Descripcion
implementada para la

Nombre del Indicador

Numero de cursos o seminarios de investigacion

Formula del
Indicador 1/

Valor

Linea de base

Ao

2022

2023

Logros esperados en el periodo del
Plan

2024

2025

Vicerrectorado de Investigacion y

Unidad organica responsable del
indicador

i L ; . = N 4 2020 | 55 60 65 70 . o
comunidad universitaria. | formativa, por escuela profesional y por afio. Vicerrectorado Académico.
Numero de articulos de investigacion publicados en
Programa de desarrollo de | revistas indexadas de alto impacto, por investigadores N 29 2020 | 32 34 36 38 Vicerrectorado de Investigacion.
AEI la produccion cientificae | RENACYT, por afio.
02.02 intelectual implementado | Nimero de articulos de investigacion desarrollados y
para investigadores. publicados en revistas indexadas por estudiantes, por N 0 2020 3 5 7 9 Vicerrectorado de Investigacion.
ano.
Fortalecer las actvidades | Porcentalo del programa del sistema de responsablidad | ypy 100 | 25% | 2020 | 30% | 40% | 45% | 50% | Direccion de Responsabildad Socil.
OEL03 de extension cultural y de | Soclal Implementado.
’ proyeccion social para la . e . s i .
comunidad universitaria. Numero de eventos de extension cultural, por afio. N 2 2020 4 5 6 7 Direccién de Responsabilidad Social
Programa respop§abllldgd Numefo de eventos fie proyeccion social por escuelas N 5 2020 8 1" 14 17 Direccion de Responsabilidad Social
AEI social y proyeccion social | profesionales, por afio.
03.01 | implementado en beneficio i i ici
N zgrr‘)’s)”yt:‘cilgﬁ 2222;322?2%8 participan en programas N/Dx100 1 309, | 2020 | 50% | 60% | 65% | 70% | Direccion de Responsabiidad Social.
o Programa de extension | NUmero de eventos de extension cultural, por afio. N 2 2020 4 <) 6 7 Direccion de Responsabilidad Social.
cultural implementado en ; : i
03.02 | | ficio de a comunidad. zgfzgfé?égecﬁﬁhﬂg'lames OIS G e EIE N/Dx100 | 20% | 2020 | 65% | 70% | 75% | 80% | Direccion de Responsabilidad Social.
| LR A ST s N/Dx100 | 40% | 2020 | 80% | 90% | 95% | 100% | Rectorado
OEL04 Fortalecer la gestion Implementado.
’ institucional. . T I Y
N}Jmero de procesos administrativos simplificados, por N 8 2020 | 60 70 75 78 Dlrec.:c!on Gfe’neral de
afio. Administracion
Porcentaje de las condiciones basicas de calidad
implementadas, para el licenciamiento institucional de la N /D x 100 70% | 2020 | 85% | 90% | 95% 100% Rectorado
AEI Licenciamiento Institucional | universidad, de acuerdo a lo establecido por la SUNEDU.
04.01 permanente para la Porcentaje de las condiciones basicas de calidad
’ universidad. implementadas para licenciamiento de la Facultad de N /D x 100 o o o o o .
Medicina Humana, de acuerdo a lo establecido por la 80% | 2020 | 85% | 90% | 95% 100% Facultad de Medicina Humana.
SUNEDU.
Acreditacion progresiva en - . .
Gl beneficio de la comunidad AEDED RIS ED prgfesmnales SRR, ¢ N 17 2020 8 8 8 1 Vicerrectorado Académico
04.02 L acuerdo con lo establecido por el SINEACE.
universitaria.
AEI Sistemas de gestion Porcentaje de servicios informéticos, administrativos 3 o o o o N PP
04.03 | automatizados con enfoque | simplificados y optimizados. N /D X 100 40% | 2020 | 80% | 85% | 90% 95% Direccién General de Administracion
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Logros esperados en el periodo del o e ble del
Nombre del Indicador ] Plan hidad organica responsable de!

Descripcén ndcadortl oo | pte oz 2y 4 a5 indicador

OEI/AEI Formula del Linea de base

de procesos para la Numero de instrumentos de gestion actualizados en la Oficina General de Planificacion y
S L , N 6 2020 8 9 10 1
Universidad. universidad, por afio. Desarrollo
Fortalecimiento de
AEl | capacidades implementado Numle.ro del cursos d(;:‘ capacitacion para el personal N 0 2020 3 4 5 6 Direccion General de Administracion
04.04 en el personal administrativo, por afio.
administrativo
FIETENLEIED Ndmero de meiros cuadrados de infraestructura con N 10220 | 2020 | 17500 | 22000 | 23000 | 24000 | Direccion General de Administracion
mantenimiento de la mantenimiento ejecutado, por afio.
infraestructura fisica y
AEI . :
04.05 laboratorios, en beneficio
’ de las escuelas Numero de laboratorios con mantenimiento, por afio. N 0 2020 1 2 8 4 Vicerrectorado Académico
profesionales y
estudiantes.
OEL05 Imp!ementar la gestion del Porcentaje del programa de gestion de riesgos N/D x 100 25% | 2020 | 20% | 35% | 45% 559% Rectorado
riesgo de desastres. implementados.
Programa de estimacion
AEI del riesgo de desastres ] AR g ] 2 o o o o N PP
05.01 implementado en la Porcentaje de analisis de riesgos implementados. N/D x 100 10% | 2020 | 15% | 20% | 25% 30% Direccion General de Administracion
universidad.
Programa de prevencion y
AEI ETITEATEE B &) 25 Porcentaje de planes de prevencion, reduccion y
riesgos de desastre . A F ’ N/D x100. 15% | 2020 | 20% | 35% | 45% 55% Direccion General de Administracion
05.02 . contingencia implementados.
implementado en la
universidad.

1/: Las especificaciones técnicas y detalles adicionales se encuentran detallados en la ficha técnica del indicador.
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6.3. FICHA TECNICA DE INDICADORES OEI/AEI (ANEXO B-3)

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°1

Objetivo Prioritario

Nombre del indicador

O.P. 1 - Mejorar la formacion académica de los estudiantes universitarios.
Tasa de egresados que se insertan en el mercado laboral, por aio.

Justificacion

Mide los egresados que se han insertado al mercado laboral de profesionales universitarios, es
decir un incremento de egresados con insercion laboral implica una mayor valoracion. .

Responsable del indicador

Vicerrectorado Académico.

Limitaciones para la
medicion del indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador

N /D x 100

Especificaciones técnicas

N: Nimero de egresados con insercion laboral en el afio “t”
D: NUmero de egresados en el afio “t”

Sentido Esperado

Ascendente

Supuestos

No existen restricciones para realizar el seguimiento de egresados a la insercién al mercado
laboral

Fuente y base de datos

Fuente de datos: Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno
Base de datos: Encuesta a egresados.

Linea de base

Logros esperados

Afio 2020

2022 2023 2024 2025

Valor 0

52% 55% 58% 62%

Objetivo Prioritario

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°2

O.P. 1 - Mejorar la formacion académica de los estudiantes universitarios.

Nombre del indicador

Porcentaje de egresados que culminan sus estudios en cinco aios, o equivalente.

Justificacion

Mide los egresados que han culminado sus estudios universitarios en 5 afios o equivalente, es
decir un incremento de egresados que han culminado en 5 afios o equivalente implica una mayor
valoracion.

Responsable del indicador

Vicerrectorado Académico.

Limitaciones para la

medicion del indicador | Nnguna
Formula del indicador
N/D X 100
Método de calculo P .
Especificaciones técnicas
N: Numero de egresados que culminan sus estudios en 5 afios o equivalente, en el afio “t”
D: Numero de ingresantes en el afio “t-5 afios o equivalente al plan de estudios.
Sentido Esperado Ascendente
No existen restricciones para medir a egresados que han culminado sus estudios universitarios
Supuestos - )
en 5 afios o equivalente
Fuente y base de datos Fuente de datos: Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno

Base de datos: Reporte del Sistema de la Oficina de Tecnologias de Informacién.

Linea de base Logros esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 60% 62% 64% 66% 68%
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Objetivo Prioritario

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°3

0.P. 2 - Promover la Investigacion, cientifica y tecnoldgica en la comunidad

Nombre del indicador

universitaria.

Numero de articulos de investigacion publicados en revistas indexadas de alto impacto,

por afo.

Justificacion

Mide las investigaciones publicadas en revistas indexadas de alto impacto, por docentes, es
decir un incremento de las investigaciones publicadas en revistas indexadas implica una
mayor valoracion.

Responsable del indicador

Vicerrectorado de Investigacion

Limitaciones para la medicion

del indicador e

Formula del indicador
N

Método de calculo T .
Especificaciones técnicas
N: Numero de investigaciones publicadas en revistas indexadas de alto impacto, por
docentes en el afio “t”

Sentido Esperado Ascendente
No existen restricciones para realizar investigaciones publicadas en revistas indexadas de

Supuestos .
alto impacto, por docentes
Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno
Fuente y base de datos

Base de datos:
Reporte de Vicerrectorado de Investigacion

Linea de base

Logros esperados

Afo 2020

2022 2023 2024 2025

Valor 29

32 34 36 38

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°4

0.P. 2 - Promover la Investigacion, cientifica y tecnolégica en la comunidad

Objetivo Prioritario

Nombre del indicador

universitaria.
Numero de investigaciones e innovaciones para solicitudes de patentes, por afio.

Justificacion

Mide las investigaciones e innovaciones para solicitudes de patentes, es decir un
incremento de nimero de investigaciones e innovaciones para solicitudes de patentes
implica una mayor valoracion.

Responsables del Indicador

Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones para la medicion del

indicador I
Formula del indicador
N
Método de calculo
Especificaciones técnicas
N: Numero de investigaciones e innovaciones para solicitudes de patentes en el afio “t”
Sentido Esperado Ascendente
Supuestos No existen restricciones para realizar investigaciones e innovaciones para solicitudes
de patentes
Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno
Fuente y base de datos

Base de datos:
Reporte de Vicerrectorado de Investigacion

Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 1 3 4 ® 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°5

OEI.03 - Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social

Objetivo Prioritario

Nombre del indicador

ara la comunidad universitaria
Porcentaje del programa del sistema de responsabilidad social implementado.

Justificacion

Mide los sistemas de responsabilidad social implementado, es decir un incremento de la
implementacion los sistemas de responsabilidad social implica una mayor valoracién.

Responsable del indicador

Direccion de Responsabilidad Social.

Limitaciones para la medicion del

indicador I
Formula del indicador
N /D x 100
Método de calculo P o
Especificaciones técnicas
N: Numero de sistemas de responsabilidad social implementado en el afio “t”
D: Total de sistemas de responsabilidad social implementado en el afio “t”.
Sentido Esperado Ascendente
Supuestos No existen restricciones para implementar el sistema de responsabilidad social.
Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno
Fuente y base de datos

Base de datos:
Reporte de la Direccién de Responsabilidad Social.

Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 25% 30% 40% 45% 50%

Objetivo Prioritario

Nombre del indicador

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°6

O.P. 3 - Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social

para la comunidad universitaria.
Numero de eventos de extension cultural, por afio.

Justificacion

Mide los eventos de extension cultural, es decir un incremento de los eventos de
extension cultural implica una mayor valoracion.

Responsable del indicador

Direccion de Responsabilidad Social

Limitaciones para la medicion del
indicador

Ninguna

Formula del indicador

) , N
Método de calculo
Especificaciones técnicas
N: NUmero de eventos de extension cultural en el afio “t”
Sentido Esperado Ascendente
Supuestos No existen restricciones para realizar eventos de extension cultural.

Fuente y base de datos

Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno

Base de datos:
Reporte de la Direccion de Responsabilidad Social.

Linea de base

Logros esperados

Afo 2020

2022

2023

2024

2025

Valor

2

4

5

6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°7

Objetivo Prioritario 0.P. 4 - Fortalecer la gestion institucional.

Nombre del indicador

Porcentaje del sistema del gobierno electrénico implementado.

Justificacion

Mide los procesos del sistema de gobierno electronico implementado, es decir una
implementacion procesos del sistema de gobierno electrénico implica una mayor
valoracion.

Responsable del indicador Rectorado.
Limitaciones para la medicion del Ni
L inguna
indicador
Formula del indicador
N /D x 100
Método de calculo I .
Especificaciones técnicas
N: Nimero de procesos del sistema de gobierno electronico implementado en el afio “t”
D: Total del sistema de gobierno electrnico.
Sentido Esperado Ascendente
Supuestos No existen restricciones para implementar el sistema de gobierno electrénico.
Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno
Fuente y base de datos

Base de datos:
Reporte de la Oficina de Tecnologias de Informacion.

Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 40% 80% 90% 95% 100%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°8

Objetivo Prioritario

Nombre del indicador

0.P. 4 - Fortalecer la gestion institucional.
NUmero de procesos administrativos simplificados, por afio.

Justificacion

Mide los procesos administrativos simplificados, es decir un incremento de los
procesos administrativos simplificados implica una mayor valoracién.

Responsable del indicador

Direccion General de Administracion

Limitaciones para la medicion del
indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador
N

Especificaciones técnicas
N: Numero de procesos administrativos simplificados en el afio “t”

Sentido Esperado

Ascendente

Supuestos

No existen restricciones para simplificar los procesos administrativos.

Fuente y base de datos

Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno

Base de datos:
Reporte de la Oficina de Racionalizacion

Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 8 60 70 75 78
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Objetivo Prioritario

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°9

0.P. 5 - Implementar la gestion del riesgo de desastres.

Nombre del indicador

Porcentaje del programa de gestion de riesgos implementados.

Justificacion

Mide las acciones de gestion de riesgos implementados, es decir un incremento de acciones
de gestion de riesgos implementados implica una mayor valoracion.

Responsable del indicador

Rectorado.

Limitaciones para la medicién del
indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador
N /D x 100

Especificaciones técnicas
N: Nimero de acciones de gestion de riesgos implementados en el afio “t”
D: Programa de gestion previstos

Sentido Esperado

Ascendente

Supuestos

No existen restricciones para realizar acciones de gestion de riesgos implementados.

Fuente y base de datos

Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno

Base de datos:
Reporte de la Direccion General de Administracion

Linea de base Logros esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 25% 20% 35% 45% 55%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°10

Objetivo Prioritario 0.P. 1 - Mejorar la formacion académica de los estudiantes universitarios.

A.P. 1.1 - Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios.

Accion Prioritaria

Nombre del indicador

Numero de escuelas profesionales con estructuras curriculares actualizadas,
aprobadas con Resolucién Rectoral.

Justificacion

Mide las escuelas profesionales con estructuras curriculares actualizadas, es decir
las escuelas profesionales con estructuras curriculares actualizadas implica una
mayor valoracion.

Responsable del indicador

Vicerrectorado Académico

Limitaciones para la medicion del

indicador D

Formula del indicador
N

Método de calculo
Especificaciones técnicas
N: Nimero de escuelas profesionales con estructuras curriculares actualizadas en
el afo '

Sentido Esperado Ascendente

Supuestos No existen restricciones para actualizar las estructuras curriculares.
Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno
Fuente y base de datos

Base de datos:
Reporte de Vicerrectorado Académico.

Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 31 32 33 34 35
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°11

Objetivo Prioritario

| 0.P. 1- Mejorar la formacién académica de los estudiantes universitarios.

Accion Prioritaria

A.P. 1.1 - Programas curriculares por competencias actualizados e
implementados para los estudiantes universitarios.

Nombre del indicador

Nimero de programas de maestria, doctorales, especializacion y diplomados
con estructuras curriculares actualizadas, aprobadas con Resolucion
Rectoral.

Justificacion

Mide las estructuras curriculares actualizadas en los programas de maestria,
doctorado, especializacion y diplomados, es decir un incremento de estructuras
curriculares actualizadas implica una mayor valoracion.

Responsable del indicador

Vicerrectorado Académico

Limitaciones para la medicién del
indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador
N

Especificaciones técnicas
N: Nimero de estructuras curriculares actualizadas en los programas de maestria,
doctorado, especializacion y diplomados en el afio “t".

Sentido Esperado

Ascendente

Supuestos

No existen restricciones para actualizar las estructuras curriculares de los
programas de maestria, doctorado, especializacién y diplomados.

Fuente y base de datos

Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno

Base de datos:
Reporte de Vicerrectorado Académico

Linea de base Logros esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 96 118 122 126 130
Maestrias 62 64 65 66 67
Doctorales 8 10 11 12 13
Especializacion 21 37 38 39 40
Diplomados 5 7 8 9 10
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°12

Objetivo Prioritario 0.P. 1 - Mejorar la formacion académica de los estudiantes universitarios.
A.P. 1.2 - Programa de fortalecimiento de competencias y conocimientos del
personal docente.

Accion Prioritaria

Nombre del indicador

Porcentaje de docentes evaluados, por aio.

Justificacion

Mide el numero de docentes evaluados, es decir un incremento de docentes
evaluados implica una mayor valoracién.

Responsable del indicador

Vicerrectorado Académico

Limitaciones para la medicion del
indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador
N/D x 100

Especificaciones técnicas
N: Numero de docentes evaluados en el afio “t”
D: Total de docentes en el afio “t’

Sentido Esperado

Ascendente

Supuestos

No existen restricciones para evaluar a docentes.

Fuente y base de datos

Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno

Base de datos:
Reporte de Vicerrectorado Académico

Linea de base

Logros esperados

Afo 2020

2022 2023 2024 2025

Valor 90%

94% 96% 98% 100%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°13

Objetivo Prioritario

Accion Prioritaria

0.P. 1 - Mejorar la formacion académica de los estudiantes universitarios.
A.P. 1.2 - Programa de fortalecimiento de competencias y conocimientos del
personal docente.

Nombre del indicador

Numero de cursos de capacitacion para el personal docente, por afio.

Justificacion

Mide los cursos de capacitacion para el personal docente, es decir un incremento de
cursos de capacitacion para el personal docente implica una mayor valoracion.

Responsable del indicador

Vicerrectorado Académico

Limitaciones para la medicion del
indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador
N

Especificaciones técnicas
N: Numero de cursos de capacitacion para el personal docente, en el afio “t”

Sentido Esperado Ascendente
s No existen restricciones para realizar cursos de capacitacion para el personal
upuestos d
ocente.
Fuente de datos:
Fuente y base de datos Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno

Base de datos:
Reporte de Vicerrectorado Académico

Linea de base

Logros esperados

Afo 2020

2022 2023 2024 2025

Valor 35

67 68 69 70
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°14

Accion Prioritaria

AP. 1. 3 Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudlantes
universitarios.

Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes de pregrado, atendidos oportunamente con servicios
de tutoria y psicopedagdgico, por aio.

Justificacion

Mide los estudiantes beneficiados oportunamente con tutoria y otros, es decir un
incremento de los estudiantes beneficiados con tutoria y ofros implica una mayor
valoracion.

Responsable del indicador

Vicerrectorado Académico

Limitaciones para la medicion del
indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador
N /D x 100

Especificaciones técnicas

N: Numero total de estudiantes beneficiados oportunamente con tutoria y otros en el
afio ‘"

D: Total de estudiantes en el afio “t’

Sentido Esperado

Ascendente

Supuestos

No existen restricciones para atender oportunamente a estudiantes con tutoria y
otros.

Fuente y base de datos

Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno

Base de datos:
Reporte de Vicerrectorado Académico

Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 56% 65% 75% 78% 80%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°15

Objetivo Prioritario

Accion Prioritaria

‘ 0.P. 01 - Mejorar la formacion académica de los estudiantes universitarios.

A.P. 1.3 - Servicio de apoyo integral de manera oportuna para los estudiantes
universitarios.

Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes beneficiados oportunamente con los servicios
complementarios (servicio social, deporte de alta competencia y actividades
culturales y artisticas).

Justificacion

Mide los estudiantes beneficiados con los servicios complementarios, es decir un
incremento de los estudiantes beneficiados con los servicios complementarios implica una
mayor valoracion.

Responsable del indicador

Vicerrectorado Académico

Limitaciones para la medicion del
indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador
N /D x 100

Especificaciones técnicas
N: Nimero de estudiantes beneficiados con los servicios complementarios en el afio “t”
D: Total de estudiantes matriculados en el afio “t”.

Sentido Esperado

Ascendente

Supuestos

No existen restricciones beneficiar a los estudiantes con los servicios complementarios.

Fuente y base de datos

Fuente de datos:

Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno
Base de datos:

Reporte de Direccion de Bienestar Universitario.

Linea de base

Logros esperados

Afo

2020

2022

2023

2024

2025

Valor

20%

75%

7%

79%

80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°16

Objetivo Prioritario | 0.P. 1 - Mejorar la formacién académica de los estudiantes universitarios.
A.P. 1.4 - Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento
adecuados para la comunidad universitaria.

Accion Prioritaria

Numero de suscripcion oficial de la plataforma virtual para la comunidad
universitaria.

Mide la suscripcion de la plataforma virtual, es decir un incremento de la suscripcion
de la plataforma virtual implica una mayor valoracion.

Vicerrectorado Académico

Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del indicador
Limitaciones para la medicion del
indicador

Ninguna

Formula del indicador

Método de célculo N
Especificaciones técnicas
N: NUmero de suscripcion de la plataforma virtual, en el afio “t”
Sentido Esperado Ascendente
Supuestos No existen restricciones para la suscripcion oficial de la plataforma virtual.

Fuente de datos:

Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno
Fuente y base de datos
Base de datos:

Reporte de Vicerrectorado Académico.

Linea de base Logros esperados

Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 0 0.7 0.8 0.9 1

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°17

0.P. 1 - Mejorar la formacion académica de los estudiantes universitarios.

Objetivo Prioritario

AP. 1.4 - Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento
adecuados para la comunidad universitaria.

Numero de laboratorios de biomédicas e ingenierias en funcionamiento para
estudiantes de las escuelas profesionales.

Mide los laboratorios en funcionamiento para los estudiantes de las escuelas
profesionales, es decir un incremento de los laboratorios en funcionamiento implica
una mayor valoracion

Accion Prioritaria

Nombre del indicador

Justificacion

Limitaciones para la medicion del
indicador

Responsable del indicador

Ninguna

Vicerrectorado Académico

Formula del indicador
N

Método de calculo . . o
Especificaciones técnicas

N: Numero de laboratorios en funcionamiento para los estudiantes de las escuelas
profesionales, en el ‘"

Sentido Esperado Ascendente
Supuestos No existen restricciones para el funcionamiento de laboratorios para los estudiantes
de las escuelas profesionales.
Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno
Fuente y base de datos

Base de datos:
Reporte de Vicerrectorado Académico.

Linea de base Logros esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 78 82 84 86 88
Biomédicas 42 44 45 46 47
Ingenierias 36 38 39 40 41
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°18

Objetivo Prioritario

Accion Prioritaria

A.P. 2.1 - Programa de investigacion formativa permanente implementada para la

0.P. 2 - Promover la Investigacion, cientifica y tecnoldgica en la comunidad

universitaria.

comunidad universitaria.

Nombre del indicador

Numero de tesis de investigacion en pregrado, con actas de sustentacion, por
ano.

Justificacion

Mide las tesis de investigacion con actas de sustentacion, es decir un incremento de las
tesis de investigacion con actas de sustentacion implica una mayor valoracién.

Responsable del indicador

Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones para la medicion del
indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador
N

Especificaciones técnicas
N: Nimero de tesis de investigacion, con actas de sustentacion en el afio “t”

Sentido Esperado

Ascendente

Supuestos

No existen restricciones para que se realice tesis de investigacion, con actas de
sustentacion

Fuente y base de datos

Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno

Base de datos:
Reporte de Vicerrectorado de Investigacion.

Linea de base

Logros esperados

Afo 2020

2022 2023 2024 2025

Valor 833

1490 1500 1520 1550

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°19

0.P. 2 - Promover la Investigacion, cientifica y tecnolégica en la comunidad

Objetivo Prioritario

Accion Prioritaria

universitaria.
A.P. 2.1 - Programa de investigacion formativa permanente implementada para la
comunidad universitaria.

Nombre del indicador

Numero de cursos o seminarios de investigacion formativa, por escuela
profesional y por afo.

Justificacion

Mide los cursos o seminarios de investigacion formativa por escuela profesional, es decir
un incremento de cursos o seminarios de investigacion formativa implica una mayor
valoracion.

Responsable del indicador

Vicerrectorado de Investigacion

Limitaciones para la medicion del
indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador
N

Especificaciones técnicas
N: Numero de cursos o seminarios de investigacion formativa, por escuela profesional
en el afio ‘"

Sentido Esperado

Ascendente

Supuestos

No existen restricciones para realizacion de cursos o seminarios de investigacion
formativa por escuela profesional.

Fuente y base de datos

Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno

Base de datos:
Reporte de Vicerrectorado de Investigacion.

Linea de base

Logros esperados

Afo 2020

2022 2023 2024 2025

Valor 4

55 60 65 70
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Objetivo Prioritario

Accion Prioritaria

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°20

0.P. 2 - Promover la Investigacion, cientifica y tecnolégica en la comunidad

universitaria.
AP. 2.2 - Programa de desarrollo de la produccion cientifica e intelectual
implementado para investigadores.

Nombre del indicador

Numero de articulos de investigacion publicados en revistas indexadas de alto
impacto, por investigadores RENACYT, por afio.

Justificacion

Mide los articulos de investigacion publicados en revistas indexadas de alto impacto,
por investigadores RENACYT, es decir un incremento de articulos de investigacion
publicados en revistas indexadas implica una mayor valoracion.

Responsable del indicador

Vicerrectorado de Investigacion.

Limitaciones para la medicion del
indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador
N

Especificaciones técnicas
N: Nimero de articulos de investigacion publicados en revistas indexadas de alto
impacto, por investigadores RENACYT en el afio “t”

Sentido Esperado Ascendente
Supuestos No existen restricciones para elaboracion de articulos de investigacion publicados en
revistas indexadas de alto impacto, por investigadores RENACYT
Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno
Fuente y base de datos

Base de datos:
Reporte de Vicerrectorado de Investigacion.

Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 29 32 34 36 38

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°21

Objetivo Prioritario

0.P. 2 - Promover la Investigacion, cientifica y tecnoldgica en la comunidad

Accion Prioritaria

universitaria.
AP. 22 - Programa de desarrollo de la produccion cientifica e intelectual
implementado para investigadores.

Nombre del indicador

Numero de articulos de investigacion desarrollados y publicados en revistas
indexadas por estudiantes, por afo.

Justificacion

Mide los articulos de investigacion desarrollados y publicados en revistas indexadas por
estudiantes, es decir un incremento de articulos de investigacion desarrollados y
publicados en revistas indexadas por estudiantes implica una mayor valoracion.

Responsables del Indicador

Vicerrectorado de Investigacion.

Método de calculo

Formula del indicador
N

Especificaciones técnicas
N: Numero de articulos de investigacion desarrollados y publicados en revistas indexadas
por estudiantes en el afio ‘t”

Sentido Esperado

Ascendente

Supuestos

No existen restricciones para elaboracion de articulos de investigacion desarrollados y
publicados en revistas indexadas por estudiantes

Fuente y base de datos

Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno

Base de datos:
Reporte de Vicerrectorado de Investigacion.

Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 0 3 5 7 9
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°22

0.P. 3 - Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social

Objetivo Prioritario

Accion Prioritaria

para la comunidad universitaria.
A.P. 3.1 - Programa responsabilidad social y proyeccion social implementado en

beneficio de la comunidad.

Nombre del indicador

Numero de eventos de proyeccion social por escuelas profesionales, por aio.

Justificacion

Mide los eventos de proyeccion social por escuela profesional, es decir un incremento
de los eventos de proyeccidn social implica una mayor valoracion.

Responsables del Indicador

Direccion de Responsabilidad Social

Limitaciones para la medicion del

indicador I
Formula del indicador
N
Método de calculo
Especificaciones técnicas
N: Numero de eventos de proyeccidn social por escuela profesional en el afio “t”
Sentido Esperado Ascendente
s No existen restricciones para la realizacion de eventos de proyeccion social por
upuestos .
escuela profesional.
Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno
Fuente y base de datos

Base de datos:
Reporte de la Direccién de Responsabilidad Social.

Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 5 8 11 14 17

Objetivo Prioritario

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°23

0.P. 3 - Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social

Accion Prioritaria

para la comunidad universitaria.
A.P. 3.1 - Programa responsabilidad social y proyeccion social implementado en
beneficio de la comunidad.

Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes que participan en programas de proyeccion social, por
afo.

Justificacion

Mide la participacion de estudiantes en programas de proyeccién social, es decir un
incremento de la participacion de estudiantes en programas de proyeccion social
implica una mayor valoracion.

Responsables del Indicador

Direccion de Responsabilidad Social.

Limitaciones para la medicién del
indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador
N /D x 100

Especificaciones técnicas

N: Numero de estudiantes que participan en programas de proyeccion social en el afio
o

D: Total de estudiantes matriculados en el afio “t”

Sentido Esperado

Ascendente

Supuestos

No existen restricciones para la participacion de estudiantes en programas de
proyeccin social.

Fuente y base de datos

Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno

Base de datos:
Reporte de la Direccion de Responsabilidad Social.

Linea de base

Logros esperados

Afo 2020

2022 2023 2024 2025

Valor 30%

50% 60% 65% 70%
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Objetivo Prioritario

Accion Prioritaria

para la comunidad universitaria.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°24

0.P. 3 - Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social

A.P. 3.2 - Programa de extension cultural implementado en beneficio de la
comunidad.

Nombre del indicador

Numero de eventos de extension cultural, por afo.

Justificacion

Mide los eventos de extension cultural, es decir un incremento de los eventos de
extension cultural implica una mayor valoracion.

Responsables del Indicador

Direccion de Responsabilidad Social.

Limitaciones para la medicion del

indicador I

Formula del indicador
N

Método de calculo
Especificaciones técnicas
N: Numero de eventos de extension cultural en el afio ‘1.

Sentido Esperado Ascendente

Supuestos No existen restricciones para la realizacion de eventos de extension cultural.
Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno
Fuente y base de datos

Base de datos:
Reporte de la Direccion de Responsabilidad Social.

Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 2 4 5 6 7

Objetivo Prioritario

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°25

0.P. 3 - Fortalecer las actividades de extension cultural y de proyeccion social para

la comunidad universitaria.

Accion Prioritaria

AP. 3.2 - Programa de extension cultural implementado en beneficio de la
comunidad.

Nombre del indicador

Porcentaje de estudiantes que participan en programas de extension cultural.

Justificacion

Mide los estudiantes que participan en programas de extension cultural, es decir un
incremento de la participacion de estudiantes en programas de extension cultural implica
una mayor valoracion.

Responsables del Indicador

Direccion de Responsabilidad Social.

Limitaciones para la medicién del
indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador
N /D x 100

Especificaciones técnicas

N: Numero de estudiantes que participan en programas de extension cultural en el afio
o

D: Numero de estudiantes matriculados en el afio “t”

Sentido Esperado

Ascendente

Supuestos

No existen restricciones para que los estudiantes que participen en programas de
extension cultural.

Fuente y base de datos

Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno

Base de datos:
Reporte de la Direccién de Responsabilidad Social.

Linea de base

Logros esperados

Afo 2020

2022 2023 2024 2025

Valor 20%

65% 70% 75% 80%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°26

Objetivo Prioritario
Accion Prioritaria

O.P. 4 - Fortalecer la gestion institucional.
A.P. 4.1 - Licenciamiento Institucional permanente para la universidad.

Nombre del indicador

Porcentaje de las condiciones bésicas de calidad implementadas para el
licenciamiento institucional de la universidad, de acuerdo a lo establecido por la
SUNEDU.

Mide las condiciones basicas de calidad implementadas a nivel institucional, es decir un

Justificacion incremento de la implementacion de las condiciones basicas de calidad implica una
mayor valoracion.
Responsables del Indicador Rectorado.
Limitaciones para la medicion del Ni
L inguna
indicador
Formula del indicador
N /D x 100
Meétodo de calculo e o
Especificaciones técnicas

N: Numero de condiciones basicas de calidad implementados en el afio “t”.
D: Total de condiciones basicas de calidad establecidas por la SUNEDU en el afio “t'.

Sentido Esperado Ascendente
No existen restricciones para la implementacion de las condiciones basicas de calidad
Supuestos S
a nivel institucional.
Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno
Fuente y base de datos

Base de datos:
Reporte de la Oficina de Calidad, Licenciamiento y Acreditacion.

Linea de base

Logros esperados

Afo 2020

2022 2023 2024 2025

Valor 70%

85% 90% 95% 100%

Objetivo Prioritario

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°27

0.P. 4 - Fortalecer la gestion institucional.

Accion Prioritaria

A.P. 4.1 - Licenciamiento Institucional permanente para la universidad.

Nombre del indicador

Porcentaje de condiciones basicas de calidad implementadas para licenciamiento de
la Facultad de Medicina Humana, de acuerdo a lo establecido por la SUNEDU.

Justificacion

Mide las condiciones basicas de calidad de la Facultad de Medicina Humana implementadas,
es decir un incremento de la implementacion de las condiciones basicas de calidad implica
una mayor valoracién.

Responsables del Indicador Rectorado
Formula del indicador
N /D x 100
Método de calculo S .
Especificaciones técnicas

N: Nimero de condiciones basicas de calidad implementados en el afio “t”
D: Total de condiciones basicas de calidad establecidas por la SUNEDU en el afio 1’

Sentido Esperado Ascendente
Supuestos No existen restricciones para que la Facultad de Medicina Humana implemente

condiciones basicas de calidad establecidas por la SUNEDU.
Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno

Fuente y base de datos
Base de datos:
Reporte de la Oficina de Calidad, Licenciamiento y Acreditacion.

Linea de Valor actual
base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 80% 85% 90% 95% 100%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°28

Objetivo Prioritario | O.P. 4 - Fortalecer la gestion institucional.

Accion Prioritaria

A.P. 4.2 - Acreditacion progresiva en beneficio de la comunidad universitaria.

Nombre del indicador

Numero de escuelas profesionales acreditadas, de acuerdo con lo establecido por
el SINEACE.

Mide los estandares de calidad implementados, es decir un incremento de la

Justificacion . o . N »
implementacion de los estandares de calidad implica una mayor valoracion.
Limitaciones para la medicion del Ni
g inguna
indicador
Responsable del indicador Rectorado
Formula del indicador
N
Método de calculo I .
Especificaciones técnicas

N: Numero de escuelas profesionales acreditadas, de acuerdo con lo establecido por el
SINEACE en el afio “t".

Sentido Esperado

Ascendente

Supuestos

No existen restricciones para que se implemente los estandares de calidad.

Fuente y base de datos

Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno

Base de datos:
Reporte de la Oficina de Calidad, Licenciamiento y Acreditacion.

Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 17 8 8 8 11

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°29

Objetivo Prioritario 0.P. 4 - Fortalecer la gestion institucional.
A.P. 4.3 - Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la
Universidad.

Accion Prioritaria

Nombre del indicador

Porcentaje de servicios
optimizados.

informaticos administrativos simplificados y

Justificacion

Mide los servicios informéaticos administrativos simplificados y optimizados, es decir un
incremento de los servicios informaticos administrativos simplificados y optimizados
implica una mayor valoracion.

Responsable del indicador

Direccion General de Administracion.

Limitaciones para la medicion del
indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador
N/D X100

Especificaciones técnicas

N: Numero de servicios informaticos administrativos simplificados y optimizados en el
afio ‘"

D: Total de servicios informaticos administrativos simplificados y optimizados en el afio

“t") x100
Sentido Esperado Ascendente
Supuestos No existen restricciones para simplificar y optimizar los servicios informaticos
administrativos.
Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno
Fuente y base de datos

Base de datos:
Reporte de la Oficina de Tecnologias de Informacion.

Linea de base

Logros esperados

Afo 2020

2022 2023 2024 2025

Valor 40%

80% 85% 90% 95%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°30
Objetivo Prioritario 0.P. 4 - Fortalecer la gestion institucional.

Accién Prioritaria A.P. 4.3 - Sistemas de gestion automatizados con enfoque de procesos para la

Universidad.
Nombre del indicador Numero de instrumentos de gestion actualizados en la universidad, por afio.
Mide los instrumentos de gestién académicos y administrativos actualizados, es decir
Justificacion un incremento de la actualizacién de los instrumentos de gestion académicos y
administrativos implica una mayor valoracion.
Responsable del indicador Direccién General de Administracion
Limitaciones para la medicion del Ni

L inguna

indicador
Formula del indicador
N

Método de calculo P .
Especificaciones técnicas
N: Numero de instrumentos de gestion académicos y administrativos actualizados en
el afio ‘1’
Sentido Esperado Ascendente
s No existen restricciones para la actualizacién de los instrumentos de gestion
upuestos -~ oL
académicos y administrativos.
Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno
Fuente y base de datos
Base de datos:
Reporte Oficina General de Planificacion y Desarrollo.
Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 6 8 9 10 11

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°31

Objetivo Prioritario 0.P. 4 - Fortalecer la gestion institucional.

AP. 44 - Fortalecimiento de capacidades implementado en el personal
administrativo.

Accion Prioritaria

Nombre del indicador Numero de cursos de capacitacion para personal administrativo, por afo.
Mide los cursos de capacitacion para el personal administrativo, es decir un incremento
Justificacion de la realizacion de cursos de capacitacion para el personal administrativo implica una
mayor valoracion.
Responsable del indicador Direccion General de Administracion.
Limitaciones para la medicion del .
L Ninguna
indicador
Formula del indicador
N
Método de calculo
Especificaciones técnicas
N: NUmero de cursos de capacitacion para el personal administrativo, en el afio “t’".
Sentido Esperado Ascendente

No existen restricciones para realizacion de cursos de capacitacion para el personal
administrativo.

Fuente de datos:

Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno

Supuestos

Fuente y base de datos
Base de datos:
Reporte de la Oficina de Recursos Humanos.

Linea de base Logros esperados
Afo 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 0 3 4 5 6
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°32

Objetivo Prioritario

Accion Prioritaria

‘ 0.P. 4 - Fortalecer la gestion institucional.

A.P. 4.5 - Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y laboratorios,
en beneficio de las escuelas profesionales y estudiantes.

Nombre del indicador

Nimero de metros cuadrados de infraestructura con mantenimiento ejecutado,
por afio.

Justificacion

Mide el mantenimiento de la infraestructura, es decir un incremento de la ejecucion del
mantenimiento de la infraestructura implica una mayor valoracion.

Responsable del indicador

Direccion General de Administracion.

Limitaciones para la medicion del
indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador
N

Especificaciones técnicas
N: M2 de infraestructura con mantenimiento ejecutado en el afio “t".

Sentido Esperado

Ascendente

Supuestos

No existen restricciones para el mantenimiento de infraestructura.

Fuente y base de datos

Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno

Base de datos:
Reporte de la Oficina de Ejecucion de Inversiones.

Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 10220 17500 22000 23000 24000

Objetivo Prioritario

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°33

Accion Prioritaria

‘ 0.P. 4 - Fortalecer la gestion institucional.

A.P. 4.5 - Programa de mantenimiento de la infraestructura fisica y laboratorios, en
beneficio de las escuelas profesionales y estudiantes.

Nombre del indicador

Numero de laboratorios con mantenimiento, por ano.

Justificacion

Mide el mantenimiento de laboratorios, es decir un incremento de la ejecucién del
mantenimiento de laboratorios implica una mayor valoracion.

Responsable del indicador

Direccion General de Administracion

Limitaciones para la medicion del

indicador Ninguna

Formula del indicador
N

Método de calculo
Especificaciones técnicas
N: Numero de laboratorios con mantenimiento en el afio “t”.

Sentido Esperado Ascendente

Supuestos No existen restricciones para el mantenimiento de laboratorios
Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno
Fuente y base de datos

Base de datos:
Escuelas profesionales.

Linea de base

Logros esperados

Ao

2020

2022

2023

2024

2025

Valor

0

1

2

3

40 | 43




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2022-2025 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

Objetivo Prioritario
Accion Prioritaria

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°34

0.P. 5 - Implementar la gestion de riesgos de desastres

A.P. 5.1 - Programa de estimacion del riesgo de desastres implementado en la
universidad.

Nombre del indicador

Porcentaje de analisis de riesgos implementados.

Justificacion

Mide los anélisis de riesgos implementados, es decir un incremento de la implementacion de
los andlisis de riesgos implica una mayor valoracion.

Responsable del indicador

Direccion General de Administracion.

Limitaciones para la medicion del
indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador
N/D x 100

Especificaciones técnicas
N: Nimero de andlisis de riesgos implementados en el afio “t”
D: Programa de gestion de riesgos en el afio “t’".

Sentido Esperado Ascendente
Supuestos No existen restricciones para la implementacién de los andlisis de riesgos.
Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno
Fuente y base de datos

Base de datos:
La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo - OEIl - DGA

Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 10% 15% 20% 25% 30%

FICHA TECNICA DEL INDICADOR N°35

Objetivo Prioritario

Accion Prioritaria

0.P. 5 - Implementar la gestion de riesgos de desastres.

A.P. 5.2 - Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos de desastre
implementado en la universidad.

Nombre del indicador

Porcentaje de planes de prevencion, reduccion y contingencia implementados.

Justificacion

Mide los planes de prevencién, reduccién y contingencia implementados, es decir un
incremento de la implementacion de los planes de prevencién, reduccién y contingencia
implica una mayor valoracion.

Responsable del indicador

Direccion General de Administracion.

Limitaciones para la medicion del
indicador

Ninguna

Método de calculo

Formula del indicador
N/D x 100

Especificaciones técnicas

N: Numero de planes de prevencion, reduccion y contingencia implementados en el afio
o

D: Programa de prevencidn y contingencia en el afio “t".

Sentido Esperado Ascendente
Supuestos No existen restricciones para implementar los planes de prevencion, reduccion y
P contingencia.

Fuente y base de datos

Fuente de datos:
Oficina de Estadistica — OGPD — UNA-Puno

Base de datos:
La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo - OEIl - DGA

Linea de base Logros esperados
Afio 2020 2022 2023 2024 2025
Valor 15% 20% 35% 45% 55%
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