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Resotucion Recloral ON - 1297-2022-R-UNA

Puno, 27 de junio det 2022

VISTOS:

£1 OFICIO N° 006-2022.P-CSST-UNA-P de fecha 22 de junio del 2022, emitido por el Presidente def Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
esta Casa Superior de Estudios, soficitando la recontormacion del Cemité de Seguridad y Salud en el Trabajo; y.

CONSIDERANDO:

Quo, conforme a bos fundamentos contenidos en el documento expresado en fa parte de vistos con el OFICIO N° 006-2022-P-CSST-UNA-P de fecha
22 de junio del 2022, emitido por el Presidente del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo de esta Universidad, se desprende que con la finalidad
de iniclo de aclividades académicas cn esta Casa Superior de Estudios y estando a la aprobacién del Protocolo de Medidas Preventivas de
Bioseguridad frente a la COVID- 19, para el retomo gradual a la presencialidad en la Universidad Nacional del Altiplano y acorde con el ACTA N*
001-2022-CSST de fecha 30 de mayo del presente, se peticiona a la instancia superior la reconformacion del Comite de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el periodo 2022, en referencia a la Resolucion Rectoral N® 0945-2022.R-UNA;

Que, de confornidad al Articulo 18 de la Constitucitn Pofitica del Pert, en concordancia con el Articulo 8° de la Ley N* 30220, cada universidad es
auténoma, en su régimen normativo, de gobiemo, académico, administrativo y econdmico; por kb que, las universidades se rigen por su propios
estatutos en el marco de la Constilucion y de las leyes; el Estado reconoce la Aulonomia Universitaria, es por el que la autonomia inherente a la
Universidad Nacional del Altiplano — Puno se ejerce de conformidad con ko eslablecido en fa Constitucion y disposiciones contenidas en la Ley
Universitaria N° 30220, Estatuto Universitario vigente y demés normativa aplicable para el cumptimiento de los fines y objetivos institucionales;

Que, en ese senlido, resulta necesaria la reconformacion de! Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2022 de esta Casa Superior
de Estudios,

Eslando a los documentos sustentaterios que forman parte de la presente Resolucidn; de conformidad al dictamen del Jefe de Pliego; y, en el matco
de las atibuciones conferidas por la Ley Universitaria - Ley N° 30220, el Estalulo Universitario y Ia Resolucidn de Asamblea Universitaria N° 009
2021-AU-UNA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- AUTORIZAR, la RECONFORMACION del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
periodo 2022 (CSST) de la Universidad Nacional del Altiplano, y en referencia a ta Resolucion Rectoral N* 0945.2022-R-UNA:
cuya conlormacidn es la siguiente:

Miembros Titulares del empleador de la entidad:

DR, GERMAN ROBERTO QUISPE ZAPANA

M.Se. NEWTON VICTOR MACHACA CUSILAYME
ING. JORGE V. NUNEZ HUARACHA

LIC. GISELA V. RIQUELME MERCADO

DR. FERNANDO BENIGNO SALAS URVIOLA

SR, CRISOLOGO NINA TICONA

Miembros Titulares de los trabajadores:
M.Sc. LULS ENRIQUE BACA WIESSE (Representante de SIDUNA)
DR. JORGE APAZA TICONA (Representante de SIDUNA)
BLGO. BALBINO LORGIO PALACIOS FRISANCHO (Representante de SUTRAUNA)
ING. ADOLEO ACERO AGUILAR (Representante de SUTRAUNA)
M.Se. EUSEBIA CORINA COHLA RUELAS (Representante de SUTRAUNA)
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Puno, 18 de actubre del 2022
VISTOS:

ELOFICIO N° 035-2022-SU-SST-URI-UNA-PUNO (25-08-2022) del Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; y ¢l
MEMORANDUM N® 901-2022-SG-UNA-PUNO (17-10-2022) emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, que
contiene el acuerdo de Conscjo Universitario Extraordinario del 13 de octubre del alo en curso, referido a la aprobacién del
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno; y,
demds actuados,

CONSIDERANDO:

Que, segiin el Adiculo 18° de Ia Constitucién Politica del Perd, en concordancia con ¢l Articulo 8° de la 1.ey N° 30220, cada universidad es
auténoma, en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico; por lo que, las universidades se rigen por su propios
¢statutos en ¢l marco de la Constitucion y de las leyes; ef Estado reconoce lx Autonomia Universitaria, ¢s por ello que la autonomia inherente a
la Universidad Nacional del Altiplano ~ Puno se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion y disposiciones contenidas en la
Ley N° 30220, Estatuto y demds normativa aplicable para ¢l cumplimicnto de los fines y objetivos institucionales;

Que, consiguientemente ¢l Articulo 89° del Estatuto, aprobado con la Resolucion de Asamblea Universitaria N° 020-202 1-AU-UNA, determina
en su numeral 89.2 que ¢l Consejo Universitario ticne como atribucién aprobar ¢l Reglamento de Organizacién y Funciones, el Reglamento de
Elecciones y otros reglamentos de la universidad, asi como vigilar su cumplimicnto;

Que, obra en autos, ¢l OFICIO N° 035-2022-SU-SST-URH-UNA-PUNO (25-08-2022) del Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de esta Casa Superior de Estudios, por ¢l cual, se propone a consideracion de la instancia superior la aprobacién del REGLAMENTOQ
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, cuyo objetivo es prevenir la -
ocurrencia de incidenles, aceidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, promoviendo una cultura de prevencion de riesgos laborales de
los integrantes (docentes, no docentes, estudiantes), de la UNA. Para cllos, cuenta con la participacion de los trabajadores y autoridades quicnes
velarén por su promocion, difusién y cumplimiento. Dicha documental consta de V1 Capitulos, 84 Articulos, 01 Disposicion Final y Anexo, y
forma partc intcgrante de la presente Resolucion Rectoral:

Que, en consecuencia, conforme a la transcripeion contenida en ¢l MEMORANDUM N° 901-2022-SG-UNA-PUNO (17-10-2022), ¢l
Pleno del Honorable Consejo Universitario Extraordinario del 13 de octubre del aiio en curso, ha aprobado ¢l REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, el mismo que cuenta con
VI Capitulos, 84 Articulos, 01 Disposicién Final y un Anexo;

Estando a la documentacién sustentatoria adjunta al presente expediente, contando con la opinion procedente de la Oficina de Asesoria
Juridica, contenida c¢n ¢l INFORME LEGAL N° 1504-2022-0AJ-UNA-PUNO (04-10-2022), resulta necesario emitir ¢l respectivo acto
administrativo;

En el marco de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, ¢l Estatuto Universitario y la Resolucion de
Asamblea Universitaria N° 009-2021-AU-UNA;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, ¢n todos sus cxtremos y disponer su estricta aplicacion, el REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la Universidad Nacional del Altiplano - Puno, ¢l mismo que cuenta con VI
Capitulos, 84 Articulos, 01 Disposicién Final y un Anexo, ¢l cual forma parte integrante de la presente Resolucién,

Artfculo Segundo.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia de la Universidad Nacional
del Altiplano - Puno.

Articulo Tercero.- NOTIFICAR, ¢l presente acto administrativo al Vicerrectorado Académico, a la Dircccion General de
Administracion, Ja Direccion General Académica, las Facultades, Escuelas Profesionales, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, y
demés dependencias correspondientes de la entidad, para que queden encargados del cumplimienfo dY la presente Resqlucion,

PAULINO MACHACA ARI

EILA ROSMERY FLORES BUSTINZA
SECRETARIA GENERAL (E)

Distribuclén:
* Vicerrectorados: Académico y de Investigacion

* Direcciones Generales: Administracion, Académica

#0OCI, OAJ, OPP

#* FACULTADES, ESCUELAS PROFESIONALES

R OTI, Registro y Archivo Académico, Portal de Transparencia
¥ Archivo/2021 ./ eclnv/.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO CODIGO RSST-001-2022
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD VERSION: 001
ENEL IS Ty
INTRODUCCION

La Universidad Nacional del Altiplano (UNA) esta fundamentada
en el desarrollo cientifico y humanistico de nuestros estudiantes.
Este fundamento filoséfico académico es inculcado en nuestros
estudiantes, durante sus estudios de pre grado, a través de sus
especializaciones en maestrias, doctorados y en general, a lo
largo de toda la vida universitaria, lo que nos permite ofrecer
una educacién competitiva, complementando en las areas de
investigacion aplicada, la extension y promocién social. Todo
ello nos permite responder a las exigencias del mundo laboral,
académico y economicas del pais.

La mision de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno
manifiesta “Formar profesionales y posgraduados calificados
y competitivos; aportando a la sociedad los resultados de la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, con identidad
cultural y responsabilidad social, que contribuyan al desarrollo
sostenible de la regién y del pais”; asimismo, proyectamos al
futuro que: “todos los peruanos acceden a una educacion que
les permite desarrollar su potencial desde la primera infancia
y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen
sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y
participan de manera innovadora, competitiva y comprometida
en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto”.

En ese entender, el presente Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo (RISST) contiene las disposiciones vy
regulaciones en materia de seguridad y salud en el contexto
del trabajo que regiran en la Universidad Nacional del Altiplano
Puno, a partir de su aprobacion.

Las practicas del presente reglamento garantizan las
circunstancias que protegen la vida, la salud y el bienestar
de los docentes, no docentes, estudiantes, dependencias
administrativas y centros experimentales de la Universidad
Nacional del Altiplano de Puno.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO CODIGO RSST-001-2022

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD VERSION: 001
EN EL TRABAJO COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO I

OBJETIVO, FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE
Articulo 1° Objetivo

El presente reglamento tiene como objetivo prevenir la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, promoviendo una cultura de prevencion
de riesgos laborales de los integrantes de la comunidad
universitaria de la Universidad Nacional del Altiplano Puno.
Para ello cuenta con la participacion de autoridades, docentes,
no docentes y estudiantes quienes velaran por su promocion,
difusion y cumplimiento.

Articulo 2° El presente reglamento es de alcance para toda
persona natural, juridica y publica, que realice actividades
académicas y actividades conexas en la Universidad Nacional
del Altiplano de Puno, que estan obligadas a dar cumplimiento
a todas sus disposiciones y son:

a) Autoridades.

b) Docentes nombrados y contratados.

c) Personal no docente nombrados y contratados.

d) Estudiantes de los diferentes programas de estudios.

Articulo 3° El presente reglamento establece las normas
minimas para la prevencién de los riesgos laborales, pudiendo
los empleadores y los trabajadores establecer libremente
niveles de proteccion que mejoren lo previsto en la presente
disposicion.

Articulo 4° Finalidad

El presente reglamento interno tiene por finalidad fijar normas
para:

a) Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO CODIGO RSST-001-2022

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD VERSION: 001
EN EL TRABAJO COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

para que todo el personal docente, no docente y estudiantes
interioricen los conceptos de prevencidn promoviendo
comportamientos seguros en sus actividades laborales.

b) Fomentar el liderazgo, compromiso, participacion vy
trabajo en equipo de todo personal docente, no docente y
estudiantes con relacion a seguridad y salud en el trabajo.

c) Asegurar un compromiso visible de las autoridades
universitarias, docentes, no docentes y estudiantes con la
gestidon de la seguridad y salud en el trabajo.

d) Fomentar, difundir y respetar la participacion de las
organizaciones sindicales en las actividades y decisiones
sobre la seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 5° Base legal:

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N° 30222 Ley que modifica la Ley N° 29783.

e Ley N° 31246 Ley que modifica la Ley N° 29783

e Ley N° 26842, Ley General de Salud.

o Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

e Ley N° 28048, Ley de Proteccién a Favor de la Mujer Gestante.
e Ley N° 28518- Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.
e Decreto Supremo N° 005-2012 - TR 25.04.2012.

e Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Modifican el Reglamento
de la Ley N° 29783.

e Decreto Supremo N° 015-2005-SA, Reglamento sobre valores
limites permisibles para agentes quimicos en el ambiente de
trabajo.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD VERSION: 001
EN EL TRABAJO COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

e Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley de
Inspeccion del Trabajo.

e Decreto Supremo N°42-F del 22.05.64 Reglamento de
Seguridad Industrial.

e Decreto Supremo N° 041-2022-PCM.

e Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR Norma bdsica de
ergonomia y de procedimiento de evaluacién de riesgo
disergondmico.

e Reglamento Nacional de Edificaciones.
e Codigo Nacional de Electricidad.

e Normas Técnicas Peruanas G.050 Seguridad durante la
Construccion.

CAPITULO II

LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD
Y SALUD

Articulo 6° Las autoridades universitarias de la Universidad
Nacional del Altiplano de Puno, estableceran los fundamentos
de liderazgo y compromiso sobre los que se basara la gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 7° El liderazgo lo ejerce el (los):
e Rector.

e Vicerrectores.

e Decanos.

e Directores de las unidades de posgrado.
e Directores de escuelas profesionales.

e Directores de los departamentos académicos de los programas
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD VERSION: 001
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de estudios.

e Director de Proyeccion Social y Extensién Cultural.
e Coordinadores de responsabilidad social.

e Directores de las unidades de investigacion de las escuelas
profesionales.

e Jefes de las distintas dependencias de la universidad.
e Docentes.

e No docentes.

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Representantes de los gremios sindicales.

Articulo 8° La Universidad Nacional del Altiplano de Puno,
promueve y lidera la Seguridad y Salud en el Trabajo;
asimismo, brindara los recursos econdémicos, para el desarrollo
e implementacién de todas las actividades y organizacion, a
fin de lograr el éxito en la prevencion de incidentes y salud
ocupacional en el trabajo, incluyendo lo siguiente:

e Promover la responsabilidad de cada servidor publico docente,
no docente y estudiantes en el estricto cumplimiento de
disposiciones que contiene el presente reglamento.

e Brindar los recursos econdmicos necesarios para la gestion de
Seqguridad y Salud en el Trabajo.

e Investigar las causas de los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales e incidentes, desarrollando
acciones correctivas.

e Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales
para lo cual se desarrollaran inducciones y capacitaciones a
los docentes, no docentes y estudiantes.

e Programar los simulacros en cuanto a sismos, desastres
Pag-5-
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD VERSION: 001
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SALUD EN EL TRABAJO

naturales y antropicos en la ciudad universitaria vy
dependencias de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno,
en coordinacién con el Centro de Operaciones de Emergencia
Regional Puno (COER).

Articulo 9° Politica de seguridad

La Universidad Nacional del Altiplano de Puno tiene como
politica:

e Orientar acciones para la prevencion, seguridad y proteccion
de la salud profesional de los miembros de la comunidad
universitaria; asi como, de las personas que se encuentren
en sus instalaciones.

e Comprometerse en el cumplimiento de las normas legales en
materia de seguridad y salud en el trabajo. El personal docente,
no docente y estudiantes es el capital mas importante para la
universidad y es consciente de su responsabilidad social con
ellos, por lo que se debe generar condiciones de un ambiente
de trabajo seguro y saludable.

Articulo 10° Obligaciones de la Universidad Nacional del
Altiplano

a) Cumplir y hacer cumplir las medidas preventivas y
disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
contempladas en este reglamento.

b) Organizar y facilitar el servicio médico, Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo, segun las normas vigentes.

c) Investigar y analizar los accidentes, incidentes vy
enfermedades profesionales de trabajo, con el propdsito de
identificar las causas que los originaron, adoptando medidas
correctivas y preventivas.

d) Promover el trabajo en equipo y capacitacion de todo su
personal en materia de seguridad y salud en el trabajo.
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD VERSION: 001
EN EL TRABAJO COMITE DE SEGURIDAD Y
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e) Promover el orden y la limpieza de los puestos de trabajo y
de los ambientes en general, siendo esta la primera medida
de prevencion, para evitar la ocurrencia de accidentes de
trabajo por objetos que se encuentren en los pasillos y
lugares de transito.

f) Permitir, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de
seguridad y salud por parte de las autoridades competentes.

Articulo 11° La universidad, actualizara la matriz de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos (IPER) una
vez al afio como minimo, la misma que se hara segun las
necesidades y riesgos presentes.

Articulo 12° Obligaciones del personal docente, no
docente y estudiantes de la Universidad Nacional del
Altiplano de Puno

a) Cumplir con el presente reglamento y demas normas sobre
prevencion de riesgos laborales.

b) Ser responsable por su seguridad y la de sus compaferos
de trabajo.

c) Presentarse a sus labores en adecuadas condiciones de
aseo y limpieza, tanto en su vestuario como en su persona.

d) Mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo y las areas
que le fueren asignadas.

e) Utilizar en forma adecuada los laboratorios, talleres,
servicios sanitarios, vestuarios, parqueos, areas verdes y
deportivas.

f) Reportar, al jefe inmediato y/u Hospital Universitario
(departamento meédico), segun sea el caso, los indicios o
sintomas de enfermedad o accidentes de trabajo.

g) Proporcionar toda informacion que permita establecer las
causas que provocaron el accidente de trabajo.
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h) Asistir a cursos de capacitacion en materia de seguridad y
salud que organice la universidad.

i) Reportar, inmediatamente, toda condicién insegura que
observe en equipos, herramientas, instalaciones; de igual
forma, comunicar comportamientos y acciones inseguras de
los compafieros de trabajo.

Articulo 13° Derechos del personal docente, no docente
y estudiantes de la Universidad Nacional del Altiplano de
Puno

a) A la informacion, consulta, participacion y capacitacion en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Paralizar la actividad académica/laboral cuando hay
presencia de un peligro inminente que ponga en riesgo su
seguridad e integridad.

c) Recibir equipos de protecciéon personal de acuerdo a los
trabajos que realizan.

d) Usar los equipos de proteccion personal de manera adecuada
y en areas de uso obligatorio.

e) Asistir a las capacitaciones programadas relacionadas a la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Recibir atencion de primeros auxilios y atencion médica en
caso de accidente de trabajo.

Articulo 14° Del personal externo

También llamado proveedores, corresponde a toda empresa
y/o persona individual especial de servicios (kioscos,
fotocopiadores, entre otros), contratistas, subcontratistas,
egresados y visitantes, los cuales tienen la responsabilidad de
garantizar a la universidad lo siguiente:

a) Los permisos respectivos para el ingreso, antes de iniciar
sus actividades.
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b) Contar con una identificacién, la cual sea visible y que se
respalde con la acreditacion correspondiente de la empresa
de procedencia.

c) Poner a disposicion de la universidad la documentacion
requerida para efectos de cumplir con su deber de vigilancia
y fiscalizacion en el cumplimiento de sus obligaciones, en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

d) Cumplir con las normas, reglamentos e instrumentos de los
programas de seguridad y salud en el trabajo dispuestos
por la universidad.

e) Reportar todas las ocurrencias suscitadas a su personal
durante los trabajos realizados.

f) Llevar equipo de proteccion personal adecuado para el
desempeiio de sus labores.

g) Utilizar las herramientas adecuadas, de acuerdo a las
actividades realizadas.

h) Desarrollar funciones, de acuerdo a la actividad por la cual
se le contrata.

CAPITULO III

ORGANIZACION INTERNA DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 15° La Universidad Nacional del Altiplano de Puno,
conformara el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)
de acuerdo al Articulo 29° de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo y el Articulo 38° del Reglamento de la Ley,
el cual esta conformado en forma parietaria por igual nimero
de representantes de la universidad y los gremios sindicales.

Articulo 16° El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
tiene por objetivo promover la prevencidon en seguridad,
asesorar y vigilar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley vy
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su Reglamento.

Articulo 17° El nimero de personas que componen el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de
partes no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce
(12) miembros. Entre otros criterios, considerara el nivel de
riesgo y el niumero de trabajadores.

Articulo 18° El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
coordinara y apoyara las actividades de los subcomités de cada
una de las escuelas profesionales, quienes en forma conjunta
se encargaran de promover la seguridad, no estando facultados
a realizar actividades con fines distintos a la prevencion y
proteccion de la seguridad y salud.

Articulo 19° Son funciones del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo:

a) Aprobar los siguientes documentos que establezca la
universidad:

e Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Plan anual de capacitacion de los trabajadores en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Participar en la elaboracién, aprobacion, seguimiento de los
planes y programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Promover que todos los trabajadores nuevos reciban una
adecuada induccién y capacitacion sobre prevencion de
riesgos en el area de trabajo asignado.

d) Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos,
mapa de riesgos, especificaciones técnicas de trabajo,
avisos, sefializaciones y demas materiales escritos o
graficos relativos a la prevenciéon de los riesgos en el lugar
de trabajo.
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e)

f)

i)

k)

Promover el compromiso, colaboracién y participacion activa
de los docentes, no docentes y estudiantes en la prevencion
de los riesgos del trabajo, a través de una comunicacion
eficaz.

Realizar inspecciones periodicas en las areas administrativas
como laboratorios, talleres, comedor universitario, centros
de investigaciones, areas de mantenimiento, maquinaria,
equipos y demas dependencias, a fin de reforzar la gestion
preventiva.

Investigar las causas de los incidentes y accidentes que
ocurran en el lugar de trabajo, emitir informe respectivo
para evitar la repeticion de éstos.

Emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en
el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser
constantemente actualizados por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Reportar al Rector de la Universidad Nacional del Altiplano
de Puno la siguiente informacién:

e Informe de accidentes de manera inmediata.

e Informe anual del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Llevar el Libro de Actas del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo y cumplimiento de los acuerdos.

Reunirse mensualmente (dentro de los primeros 10 dias),
en forma ordinaria, para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en
forma extraordinaria, para analizar accidentes que revistan
gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.
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Articulo 20° Para ser integrante del Comité de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, se requiere:

e Ser docente, personal no docente de la Universidad Nacional
del Altiplano de Puno.

e Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

e De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad
o laborar en puestos que permitan tener conocimiento o
informacion sobre riesgos laborales.

Articulo 21° Los gremios de docentes y no docentes eligen
a sus representantes, titulares y suplentes, ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con excepcion del personal
de direccién y de confianza. Dicha eleccion se realiza mediante
votacion secreta y directa. Este proceso electoral estara a cargo
de las organizaciones sindicales (SIDUNA'y SUTRAUNA). El acto
de eleccion debera registrarse en un acta que se incorporara en
el libro de actas respectivo. Una copia del acta debe constar en
el Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 22° El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd
conformado por:

a) El Presidente, que es elegido por el propio Comité, entre
los representantes.

b) El Secretario, que es el responsable de los Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo 0 uno de los miembros del
Comité elegido por consenso.

c) Los miembros, son los demas integrantes del Comité
designados de acuerdo a los articulos 48° y 49° del
Reglamento de la Ley Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Articulo 23° El presidente del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, es el encargado de convocatr, presidir y dirigir las
reuniones del Comité, asi como, facilitar la aplicacion y vigencia
de los acuerdos de éste.
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Articulo 24° El secretario del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, estd encargado de las labores administrativas del
Comité.

Articulo 25° Los miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, entre otras funciones sefaladas en el
presente reglamento, aportan iniciativas propias o del personal
del empleador para ser tratadas en las sesiones y son los
encargados de fomentar y hacer cumplir los acuerdos tomados
por el Comité.

Articulo 26° El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
se relune en forma ordinaria, una vez por mes, en el dia
previamente fijado. En forma extraordinaria, el Comité se retine
a convocatoria de su Presidente, a solicitud de al menos dos (2)
de sus miembros, o en caso de ocurrir un accidente mortal.

Articulo 27° E| observador, del que hace referencia el
articulo 29° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
podra participar en las reuniones del Comité, manteniendo las
siguientes facultades:

a) Asistir, sin voz ni voto, a las reuniones del Comiteé.

b) Solicitarinformacional Comité, a pedido de lasorganizaciones
sindicales que representa, sobre la seguridad y salud en el
trabajo.

c) Alertar a los representantes de los trabajadores, ante el
Comité; de la existencia de riesgos que pudieran afectar la
transparencia, probidad, cumplimiento de objetivos y de la
normativa correspondiente.

Articulo 28° El mandato de los representantes de los
trabajadores de la Seguridad y Salud en el Trabajo dura un afo
como minimo y dos afios como maximo. Los representantes
de la universidad ejercerdn el mandato por el plazo que éste
determine.

Articulo 29° Al término de cada sesion se levanta la respectiva
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acta que sera asentada en el correspondiente libro de actas.

Articulo 30° Anualmente, el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, realiza un informe memoria de las actividades
realizadas.

CAPITULO 1V
RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 31° El responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la universidad y de los diferentes programas de estudios,
debe ser un profesional y/o docente universitario.

Articulo 32° Las funciones de los responsables de Seguridad y
Salud en el Trabajo son:

a) Responsabilizarse de la seguridad en los procesos
académicos, verificando la implementaciéon y uso de
los Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS) vy
protocolos.

b) Organizar, dirigir, ejecutar y controlar el desarrollo del
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en
coordinacion con el responsable del area de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la universidad.

c) Paralizar cualquier labor académica que se encuentre
en peligro inminente y/o en condiciones subestandar
que amenacen la integridad de las personas, equipos e
instalaciones.

d) Administrar toda la informacion relacionada a la seguridad,
incluyendo las estadisticas de incidentes, accidentes vy
enfermedades profesionales.

Articulo 33° Implementacion de registros y documentacion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de evaluar y
mantener los siguientes registros:

a) Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y otros
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incidentes (se debe incluir las investigaciones y las medidas
correctivas adoptadas).

Enfermedades ocupacionales.

Monitoreo de agentes peligrosos (fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo ergondmicos).

Inspecciones Internas de seguridad y salud en el trabajo.

Estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

f) Actividades de induccion, capacitacion, entrenamiento y

simulacros de emergencia.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Articulo 34° El Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo debe ser elaborado por el responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

a)

b)

Planeamiento, organizacion, direccién, ejecucion y control
de las actividades encaminadas a identificar, evaluar y
controlar todas aquellas acciones, omisiones y condiciones
que pudieran afectar la salud y la integridad fisica de los
trabajadores, dafos a la propiedad, interrupcion de los
procesos de ensefianza aprendizaje.

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
sera aprobado por el Comité de seguridad y Salud en el
Trabajo de la universidad y en cada Programa de Estudios
sera aprobado por sus respectivos subcomités de Seguridad
y Salud en el Trabajo, cuya copia del acta de aprobacion
sera remitida al Comité de la universidad antes del 31 de
diciembre de cada aho.
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ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS
PROCESOS Y LUGARES DE TRABAJO

Articulo 35° En las oficinas
a) Usar ropa adecuada conforme a la naturaleza de trabajo.

b) No colocar cerca de los bordes de los escritorios 0 mesas
artefactos como: teléfonos, maquinas y/o equipos de
oficina.

c) Desconectar los equipos eléctricos antes de limpiarlos.

d) Mantener cerrados los cajones y puertas del mobiliario, a fin
de evitar tropiezos.

e) Mantener libres de obstaculos las zonas de transito.

f) Sialgun equipo u otro, produce chispas o cortes, reportar el
hecho inmediatamente.

g) Solicitar ayuda para la movilizacién de equipos o muebles.
h) Evitar que los cables eléctricos pasen por el medio del piso.

i) Desconectar las computadoras, las estufas, equipos de
ventilacion, calefactores, hervidores, cafeteras, etc., a la
conclusion de la jornada de trabajo.

j) Las mesas de trabajo y muebles accesorios deberan quedar
ordenados y recogidos al finalizar la jornada.

Articulo 36° En las aulas
a) Mantener el orden y limpieza.

b) Mantener los pasadizos, accesos (escaleras) y los patios
libres de obstaculos.

c) Comunicar a tiempo sobre danos a la infraestructura, vidrios
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rotos, focos quemados, enchufes y toma corrientes en mal
estado; cortinas, puertas, chapas y ventanas.

d) Mantener alineadas las carpetas y el mobiliario (estantes,
escritorios) de tal manera que no obstaculicen la circulacion
de las personas.

e) Respetar las sefiales de seguridad, aforos y vias de escape
en casos de emergencia.

f) Mantener libre de obstaculos que se encuentran en direccion
de los equipos de emergencia (extintores, botiquines,
camillas, etc.).

g) Los servicios higiénicos se deben mantener en completo
estado de aseo y desinfeccion.

h) Para efectuar trabajos de limpieza en aulas, pasadizos,
escaleras y servicios higiénicos es obligatorio que el personal
de limpieza utilice los equipos de proteccion personal de
acuerdo a la necesidad de trabajo.

Articulo 37° En los auditorios

Los auditorios deberan estar a cargo de un responsable quién
adoptara las medidas que garanticen la proteccién de la vida,
la salud y el bienestar del publico presente.

Articulo 38° Los auditorios deberan mantener en un lugar
visible las sefiales de seguridad y los equipos contraincendios,
con las indicaciones operativas pertinentes, asi como el
vestuario.

Articulo 39° En los auditorios se debe respetar el aforo y
mantener libre de obstaculos los pasadizos y las puertas de
escape, a fin de evitar contratiempos durante la evacuacion.

Articulo 40° En laboratorios y talleres académicos

Los laboratorios deben estar a cargo de personal capacitado
para el manejo de materiales, equipos y sustancias que alli se
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utilicen. Los encargados de los laboratorios, antes de que se
inicien las clases o practicas, deben instruir a los estudiantes
sobre el uso de materiales, equipos y sustancias e indicar el
grado de peligro que conlleva su manipulacion.

Articulo 41° Los laboratorios deberdan mantener en un lugar
visible:

a)

b)

c)

d)

e)

El reglamento interno del laboratorio, aforo y protocolos.

Los responsables de los laboratorios deben hacer cumplir el
uso adecuado de los reglamentos y protocolos de seguridad.

El mapa de riesgos y las medidas de seguridad que se deben
adoptar para el uso adecuado de los materiales, sustancias
y equipos.

La relacion de la vestimenta, los accesorios y los implementos
de seguridad que se deben utilizar durante la manipulacion
de materiales, sustancias o equipos.

Los gabinetes y equipos de lucha contra incendios.

Articulo 42° Los estudiantes y usuarios deberdn seguir las
siguientes normas:

a)

b)

Cumplir estrictamente con los protocolos de seguridad en
cada uno de los laboratorios.

Utilizar los implementos y los equipos de proteccidn personal
establecidos en cada laboratorio (mandil de manga larga,
zapatos cerrados, guantes, overol, calzado industrial, segin
sea el caso).

Mantener el orden y la limpieza, lo que implica no comer,
beber, fumar o jugar dentro de los laboratorios.

Lavarse las manos después de cada practica y antes de
retirarse del laboratorio.

Comunicarle inmediatamente al responsable del laboratorio
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cualquier situacion de riesgo detectada (equipos, materiales
o sustancias en mal estado, olores extrahos, entre otros).

f) Utilizar lentes, guantes apropiados para evitar el contacto
directo con sustancias quimicas o material bioldgico.

Articulo 43° Uso de computadora

a) Colocar el monitor delante del trabajador sin que la cabeza
tenga que dar giros laterales.

b) La parte superior de los monitores deben estar a la altura de
la vista de los usuarios.

c) Evitar reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor,
mediante:

e Disposicidon de la pantalla de forma vertical.

e Colocacion de la pantalla en direccion paralela a las
ventanas, para evitar el reflejo.

d) Mantener una postura de sentado, que permita comodidad
en el trabajo, considerando lo siguiente:

e Regqgular la altura de la silla o de la superficie de trabajo,
de forma que los antebrazos queden paralelos al suelo y
las mufecas no se doblen.

e Adoptar una posicién relajada y erguida.
e Colocar los pies en forma plana sobre el suelo.
e La zona lumbar debe quedar comodamente apoyada.

e La distancia entre el ojo y la pantalla no debe ser menor
de 45 cm.

e) Considerar que el constante trabajo con las computadoras
puede producir molestias en la nuca, cabeza, brazos
y columna vertebral, como resultado de posturas
excesivamente estaticas y a veces forzadas; en ese caso,
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g)

se recomienda caminar y realizar estiramientos breves cada
cierto tiempo.

No beba o ponga liquidos junto a equipos o sistemas
eléctricos, que estén cerca de computadoras.

Considerar ejercicios de relajacion, por lo menos una vez
al mes, para no afectarse, directamente, con el uso de las
computadoras.

Articulo 44° Almacén

El almacén debera mantener:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

Buena ventilacion e iluminacion.
Salidas de emergencia sefalizadas y libres de obstaculos.

Las indicaciones sobre el uso de los equipos e implementos
de seguridad que se deben utilizar dentro de sus ambientes.

Los pasillos con el ancho suficiente para facilitar el transporte
y manejo de materiales y equipos.

Organizado el cruce de pasillos para evitar choques.
Disponibilidad de vias exclusivas para el desplazamiento de
personas.

Sefalizacion y facil acceso a los extintores.

Verificar que el envase se encuentre en buen estado y que
cuente con la etiqueta respectiva.

Almacenados los productos peligrosos en un ambiente
especial y separado de otros productos, siguiendo las
recomendaciones del fabricante.

Manipular los productos peligrosos siguiendo las
recomendaciones del fabricante.
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Articulo 45° Comedor universitario

Se deberan mantener el orden y limpieza de todos los ambientes
del comedor y equipos de cocina, debiendo estar libres de
desperdicios en todo momento.

Articulo 46° El personal que labora en las cocinas y comedores
deben usar los equipos de proteccion personal adecuados vy
debe cuidar la limpieza y la higiene personal en todo momento.

Articulo 47° El personal encargado debera adquirir productos
de buena calidad y de proveedores reconocidos y mantener |os
alimentos en perfecto estado de higiene y conservacion.

Articulo 48° Los equipos que se encuentren en las cocinas y
los comedores deben ser manejados por personal entrenado
para su uso.

Articulo 49° Se debera establecer y mantener programas de
fumigacion periodicos.

Articulo 50° Se debera contar, en los ambientes de las cocinas
y comedores, con extintores contra fuego.

Articulo 51° Se debera realizar mantenimiento regular a las
instalaciones de gas, a fin de evitar fugas.

Articulo 52° Se debera realizar mantenimiento regular a las
instalaciones de calderas, a fin de evitar fugas.

Articulo 53° Imprenta

Deben seguirse las siguientes reglas relativas a la manipulacion
de las instalaciones eléctricas y al mantenimiento de las
maquinas:

a) No deberdan manipular las terminales eléctricas de la
magquinaria, salvo en casos de emergencia. Es obligatorio
usar guantes especiales de material aislante antes y durante
la manipulacién.
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b)

c)

d)

e)

Deberan mantener las maquinas debidamente conectadas
al sistema eléctrico y con puesta a tierra.

No deberan operar las maquinas cuando los cables estén
pelados o en contacto con sustancias extranas.

Las reparaciones y el mantenimiento electromecanico
deberan ser realizados por personal capacitado y autorizado.

Deberan usar respiradores al manipular los quimicos
apropiados para la limpieza de los rodillos de las maquinas
de imprenta.

Articulo 54° El uso de equipos y maquinas debera efectuarse
bajo las medidas siguientes:

a)

b)

e)

Deberan utilizar guantes aislantes especiales cuando
se operen maquinas que generan calor, a fin de evitar
quemaduras.

Deberan utilizar respiradores cuando se operen maquinas
que generan vapores, a fin de evitar su inhalacion.

Deberan mantener las manos dentro de las zonas de
seguridad o enfundadas con protectores cuando se operen
maguinas que realizan cortes.

Debera emplear el uniforme requerido cuando se operen las
maquinas, a fin de evitar accidentes con los rodillos o los
engranajes de las impresoras o cortadoras y otros equipos
de imprenta.

Deberan emplear protectores auditivos cuando la maquinaria
produzca ruidos por encima del limite de exposicion
permisible de 85 decibeles.

Articulo 55° Taller de mantenimiento y transporte

El orden y la limpieza deben ser indispensables en el trabajo,
para lo cual cumplir las siguientes disposiciones:
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a)

b)

f)

)

h)

i)

Mantener limpio el puesto de trabajo, evitando que se acumule
suciedad, polvo o restos de aceites y grasas, especialmente
en los alrededores de las maquinas con 6rganos moviles.
Asimismo, los suelos deben permanecer limpios y libres de
vertidos para evitar incidentes/accidentes.

Recoger, limpiar y guardar en las zonas de almacenamiento
las herramientas y utiles de trabajo, una vez que finaliza su
uso.

Limpiar y conservar correctamente las maquinas y equipos
de trabajo, de acuerdo con los programas de mantenimiento
establecidos.

Reparar las herramientas averiadas o informar de la averia
al jefe inmediato correspondiente, evitando realizar pruebas
si no se dispone de la autorizacién correspondiente.

No sobrecargar las estanterias, recipientes y zonas de
almacenamiento.

No dejar objetos tirados por el suelo y evitar que se derramen
aceites y grasas.

Colocar siempre los desechos y la basura en contenedores y
recipientes adecuados.

Mantener limpias, libres de obstaculos y debidamente
sefalizadas las escaleras y zonas de paso.

No bloquear los extintores, mangueras y elementos de lucha
contra incendios en general, con cajas o mobiliario.

Articulo 56° La iluminacion de los talleres mecanicos debe
adaptarse a las caracteristicas de la actividad que se realiza en
ellos, seglin las normas vigentes, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo.

Articulo 57° Los niveles de ruido en los talleres mecanicos
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deben cumplir lo establecido en las normas vigentes (menores
a 85 decibeles), sobre la protecciéon de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion al ruido.

Articulo 58° Servicio de vigilancia

Los vigilantes de seguridad de la Universidad Nacional
del Altiplano de Puno, desarrollan funciones especificas y
complementarias a las de la seguridad publica. Los vigilantes
de seguridad deberan desempefar, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Eluso correctoy adecuado de equipo de proteccion personal.

b) Ejercer la vigilancia y proteccion de bienes muebles e
inmuebles, asi como la proteccion de las personas que
puedan encontrarse en los mismos.

c) Efectuar controles de identidad para el acceso a las
instalaciones de la universidad o en el interior de inmuebles
determinados.

d) Evitar actos delictivos o infracciones.

e) En coordinacion con la autoridad, responsable de seguridad
de la universidad, poner inmediatamente a disposicion
de los miembros de las fuerzas del orden a las personas
que se encuentren en flagrancia de un delito, asi como los
instrumentos, efectos y pruebas de los delitos, no pudiendo
proceder al interrogatorio de aquellos.
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Articulo 59° Instalaciones

En todo momento, la universidad y los miembros de la
comunidad universitaria deberan observar lo siguiente:

a)

b)

Los lugares de trabajo, el ancho de pasillos entre maquinas,
instalaciones y rumas de materiales no debe ser menor de
60 cm.

Donde no se disponga de un acceso inmediato a las salidas,
se dispondra de pasajes o corredores continuos y seguros,
con un ancho libre no menor de 1.20 m y conectados
directamente con la salida.

Que todos los accesos de las escaleras que puedan ser
usadas como medios de salida seran sefalizados de tal
manera que se sea visible la direccion de egreso hacia las
zonas de seguridad.

Que las puertas de salida deben estar libres de obstrucciones
en el acceso.

La falta de sefializacion o la ubicacién irregular de los
equipos o maquinaria debera ser informada al jefe inmediato
superior o a los miembros del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Articulo 60° Las disposiciones con relacion a los sistemas
contra incendios son:

a)

b)

Garantizar el abastecimiento de agua adecuado para las
mangueras contra incendios.

Ubicar y proteger las bombas contra incendios de tal manera
que su funcionamiento sea optimo.
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c)

Senalizar la ubicacién de los grifos contra incendios, facilitar

el acceso a ellos y mantenerlos en buenas condiciones.

Articulo 61° Las disposiciones con relaciéon a los extintores
portatiles son las siguientes:

a)

b)

d)

e)

Emplear los extintores adecuados contra cada tipo de
incendio:

Clase A: Materiales combustibles sdlidos.
Clase B: Liquidos inflamables.
Clase C: Equipos eléctricos.

Emplear extintores de polvo quimico seco, contra los
incendios ocasionados por aparatos eléctricos, y no deben
ser sofocados con agua.

Emplear extintores de gas carbdnico contra los incendios
originados en los equipos del centro de cémputo vy
laboratorios.

Los extintores portatiles contra incendios deberan ser
inspeccionados, por lo menos, una vez al mes, y deberan
ser recargados cuando caduque su tiempo de vigencia
0 cuando se utilicen, aun cuando su carga no se agote
completamente.

Los extintores se colocaran en lugares visibles y de facil
acceso.

Articulo 62° Conformacion de brigadas de emergencia

La

universidad debera conformar las siguientes brigadas de

emergencia:

a)
b)

c)

Brigada de Seguridad y Evacuacion.
Brigada de Lucha contra Incendios.

Brigada de Primeros Auxilios.
Pag-26-



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO PUNO CODIGO RSST-001-2022

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD VERSION: 001
EN EL TRABAJO COMITE DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 63° Las brigadas de seguridad y evacuacion tienen
por funcién reconocer las zonas de evacuacion y las rutas
de acceso, desbloquear los pasadizos y velar por la correcta
sefializacion en todas las edificaciones. En casos de emergencia
dirigen a las personas hacia las zonas seguras.

Articulo 64° Las brigadas de lucha contra Incendios se
encargan de enfrentar los conatos de incendio y son entrenadas
para tal fin.

Articulo 65° Las brigadas de primeros auxilios estan
conformadas por personas con conocimientos en primeros
auxilios relacionados con la atencion de heridos.

Articulo 66° Sistema de alarmas y simulacros:

La universidad realizara simulacros, de acuerdo al Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 67° Todos los trabajadores de la universidad y las
personas que se encuentren en sus instalaciones participaran
en los simulacros programados.

Articulo 68° El personal de la universidad debe estar preparado
para reaccionar adecuadamente ante una situacién de
emergencia mediante el uso de las zonas y rutas de seguridad.

Articulo 69° En el Plan anual de Seguridad se programara
minimamente un (01) simulacro (incendios y/o sismos), que
debera contar con la difusién de un (01) mes.

Articulo 70° Atencion médica

La universidad, en casos de emergencia, coordinara vy
proporcionara la atencion médica a todos sus trabajadores y a
las personas que se encuentren en sus instalaciones del Hospital
Universitario (departamento médico) de la universidad. Si es
necesario, dispondra la realizacion de las evacuaciones hacia
hospitales o clinicas cercanas.
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Articulo 71° Senalizacion y codigo de colores

Toda persona que se encuentre en las instalaciones de la
universidad debera respetar las sefales de seguridad ubicadas
en el campus e instalaciones de la universidad:

a) Sefales de advertencia: Advierten de los riegos presentes
en el area de trabajo. De forma triangular, su fondo es de
color amarillo y tanto sus letras como sus pictogramas son
de color negro.

b) Sefiales de prohibicién: Indican la prohibicién de una accién.
Es de forma circular, su fondo es de color blanco, su contorno
y diagonal son de color rojo, y sus letras y pictogramas son
de color negro.

c) Sefales de obligacion: Indican la obligatoriedad de una
accion. De forma circular (disco), su fondo es de color azul y
tanto sus letras como sus pictogramas son de color blanco.

d) Sefiales informativas: Indican informacion general sobre
la ubicacion de los dispositivos de seguridad. De forma
cuadrada, su fondo es de color verde y tanto sus letras
como sus pictogramas son de color blanco.

e) Sefiales de equipos contra incendios: Indican la ubicacion
de los equipos contra incendios; es de forma cuadrada,
el fondo es de color blanco y tanto sus letras como sus
pictogramas son de color rojo.

Articulo 72° Respuesta en caso de emergencia

Se debera comunicar la emergencia al jefe inmediato superior
o al responsable de seguridad de la Universidad, de forma
inmediata. En el caso de que haya heridos, se debera comunicar
el hecho al Hospital Universitario (departamento médico) o al
centro asistencial mas cercano, segun la gravedad del accidente.

Articulo 73° El responsable de seguridad debera adoptar las
medidas necesarias para salvaguardar la vida de las personas
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involucradas en la situacion de emergencia y la integridad de
las instalaciones.

Articulo 74° Las brigadas de seguridad y evacuacién serdn
responsables de la evacuacion inmediata del personal, de la
salvaguarda de materiales y equipos y de la seguridad de las
instalaciones que estan en su jurisdiccion. Las brigadas deben
respetar, sin excepcion, los procedimientos de evacuacién
dispuestos en el Reglamento.

Articulo 75° Si la emergencia es producida por un incendio
0 amago de incendio, las brigadas de lucha contra incendios
operaran los equipos disponibles que sean adecuados para la
situacién. Asimismo, ellas seran las encargadas de cortar el
fluido eléctrico de su instalacion cuando sea necesario hacerlo.
Si la emergencia es producida por fendmenos naturales,
colaboraran con el equipo de evacuacion sin descuidar su
funcién principal.

Articulo 76° Sila emergencia supera las posibilidades de accion
de las brigadas, del responsable de Seguridad o el presidente
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo solicitara apoyo
externo a la Compafila de Bomberos Voluntarios del Perd,
PNP, Cruz Roja de Puno, INDECI, hospitales, clinicas y otras
instituciones, segun la gravedad de la situacién enfrentada.

Articulo 77° La universidad capacitarda a su personal para
brindar atencién de emergencia e instalara los puestos de
SOCOrro necesarios.

Articulo 78° En situacion de emergencia, el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la universidad coordinara
con los hospitales y clinicas mas cercanas el envio de apoyo
médico y ambulancias, en caso de que los necesite.

Articulo 79° Primeros auxilios

El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar, por todos
los medios posibles, la muerte o la invalidez de la persona
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accidentada, mientras se espera la llegada del personal del
Hospital Universitario (departamento médico) de la universidad
o mientras se le traslade a una clinica, hospital o centro
asistencial.

Articulo 80° Para cumplir el objetivo principal de los primeros
auxilios, se seguirdn las siguientes reglas basicas:

a) Evitar el nerviosismo y el panico.

b) Aplicar el tratamiento adecuado (respiracion artificial,
control de hemorragias, entre otros) sin demora, cuando la
situacion requiera accion inmediata.

c) Examinar cuidadosamente a la victima.

d) No mover a la persona lesionada a menos que ello sea
absolutamente necesario.

e) Reportar al Hospital Universitario (departamento medico)
de la universidad, de forma inmediata.

Articulo 81° En casos de shock, se deberan seguir las
siguientes reglas basicas:

a) Acostar al paciente de espaldas, con los pies levantados seis
pulgadas por sobre la cabeza.

b) Observar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que
la lengua esté orientada hacia delante.

c) Garantizar la circulacion de aire fresco o suministrar oxigeno
medicinal.

d) Evitar el enfriamiento del paciente.

Articulo 82° En casos de heridas con hemorragias, se deberan
seguir las siguientes reglas basicas:

a) Colocar una venda o pafuelo limpio sobre la herida vy
presionarla moderadamente.
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b) Sila hemorragia persiste, aplicar un torniquete si es posible
(con un cinturon o pafiuelo) en la zona inmediatamente
superior a la herida; desajustandolo cada quince minutos
para que la sangre circule.

c) Acostar al paciente, tratar de mantenerlo abrigado y avisar
al médico.

Articulo 83° En casos de fracturas, se deberan seguir las
siguientes reglas basicas:

a) No doblar el miembro fracturado.
b) Mantener al paciente en reposo y abrigado.

c) No mover al paciente si las fracturas se ubican en la espalda,
cuello, brazo o pierna.

d) Llevar al accidentado al médico si las fracturas se producen
en cualquier otra parte del cuerpo.

Articulo 84° En casos de quemaduras, se deberan seguir las
siguientes reglas basicas:

a) Aplicar ungtento para quemaduras y cubrirlas con una gasa
esterilizada; si estas son leves o de primer grado.

b) Quitar la ropa suelta, colocar una gasa esterilizada sobre las
quemaduras y la zona circundante, evitando el contacto del
aire con estas; si son de segundo o tercer grado.

Ndmeros telefénicos para casos de emergencia:

Bomberos Voluntarios del Per( - Puno : 116
Central de emergencias de la PNP : 105
Hospital Regional Manuel NUfiez Butron 2 {051 351021
Hospital III EsSalud Puno : (051) 599090
Defensa Civil 2 115
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DISPOSICION FINAL

UNICA: Los aspectos no previstos en el presente Reglamento
se regularan por la normatividad del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo y por las normas legales
que correspondan, asi como por las regulaciones del sector
educacion y la normatividad que regula la seguridad y salud en
el trabajo.

GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca
en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte. Es también un accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del
empleador o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad
y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Segln su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones
personales pueden ser:

Accidente Leve: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacion
médica, que genera en el accidentado un descanso breve con
retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de
la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada
al trabajo y tratamiento.

Segin el grado de incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser:

e Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado
la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara
tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

e Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida
parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.
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o Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida
anatomica o funcional total de un miembro u érgano o de
las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida
del dedo mehique.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte
del trabajador. Para efectos estadisticos debe considerarse la
fecha del deceso.

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos
tedricos y practicos para el desarrollo de competencias,
capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la
prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos
relacionados que concurren para generar un accidente.

Se dividen en:

o Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades
administrativas en la conduccion del empleador o servicio
y en la fiscalizacion de las medidas de proteccion de la
seguridad y salud en el trabajo.

e Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores
de trabajo:

- Factores Personales. - Referidos a limitaciones en
experiencias, fobias y tensiones presentes en el trabajador.

- Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las
condiciones y medio ambiente de trabajo: organizacion,
métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos,
materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de
mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion,
entre otros.

e Causas Inmediatas.- Son aquellas debidas a los actos
condiciones subestandares.
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- Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el
entorno del trabajo que puede causar un accidente.

- Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta
ejecutada por el trabajador que puede causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un 6rgano
bipartito y paritario constituido por representantes del empleador
y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacién y la practica nacional, destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones del empleador en materia
de prevencion de riesgos.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos
elementos, agentes o factores que tienen influencia en la
generacién de riesgos que afectan la seguridad y salud de
los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta
definicion:

o Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
equipos, productos y demds elementos materiales existentes
en el centro de trabajo.

e La organizacion y ordenamiento de las labores y las relaciones
laborales, incluidos los factores ergondmicos y psicosociales.

Condiciones de salud: Son el conjunto de variables objetivas
de orden fisioldgico, psicolégico y sociocultural que determinan
el perfil sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora.

Contaminacién del ambiente de trabajo: Es toda alteracion
o nocividad que afecta la calidad del aire, suelo y agua del
ambiente de trabajo cuya presencia y permanencia puede afectar
la salud, la integridad fisica y psiquica de los trabajadores.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones
basadas en la informacién obtenida en la evaluacion de riesgos.
Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de
medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la
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evaluacion periddica de su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de
valores, principios, normas de comportamiento y conocimiento
respecto a la prevencién de riesgos en el trabajo que comparten
los miembros de una organizacion.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores
naturales o como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos
en el trabajo que no fueron considerados en la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad
contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
relacionadas al trabajo. Empleador: Toda persona natural
o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos,
materiales e indumentaria personal destinados a cada
trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en
el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP
son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia
que busca optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y
ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes
y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas
de los trabajadores a fin de minimizar efectos negativos vy
mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

Evaluacion deriesgos: Es el proceso posterior a la identificacion
de los peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad
de los mismos proporcionando la informacion necesaria para
que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una
decisién apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de
acciones preventivas que debe adoptar.
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Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una
vez caracterizado el riesgo, la aplicacion de las medidas mas
adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados vy
mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados
esperados.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza
y reconoce que existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Induccién u orientaciéon: Capacitacion inicial dirigida a otorgar
conocimiento e instrucciones al trabajador para que ejecute su
labor en forma segura, eficiente y correcta.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en
relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre
lesiones corporales, o en el que éstas sblo requieren cuidados
de primeros auxilios.

Investigacion de accidentes e incidentes: Proceso de
identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos
criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes.

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares
establecidos en las disposiciones legales. Proceso de
observacién directa que acopia datos sobre el trabajo, sus
procesos, condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento
de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.

Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el
fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo y que
se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores
contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafos que
sean consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el
cumplimiento de sus labores.

Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de
ocasionar dafios a las personas, equipos, procesos y ambiente.

Plan de emergencia: Documento guia de las medidas que
se deberan tomar ante ciertas condiciones o situaciones de
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SALUD EN EL TRABAJO

gran envergadura e incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recursos del empleador disponibles para su
uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a
seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e
informes exigidos.

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de
actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo
que establece la organizacion, servicio o empresa para ejecutar
a lo largo de un ano.

Prevencion de accidentes: Combinacion de politicas,
estandares, procedimientos, actividades y practicas en el
proceso y organizacion del trabajo, que establece el empleador
con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia a una
persona en el trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad
ocupacional.

Representante de los trabajadores: Trabajador elegido, de
conformidad con la legislacién vigente, para representar a los
trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en
determinadas condiciones y genere dafios a las personas,
equipos y al ambiente.

Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o
proceso peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de
bienestar fisico, mental y social y no meramente la ausencia de
enfermedad o de incapacidad.

Salud ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene
como finalidad promover y mantener el mayor grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las
condiciones de trabajo y por los factores de riesgo y adecuar el
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trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que
permiten al trabajador laborar en condiciones de no agresion
tanto ambientales como personales para preservar su salud vy
conservar los recursos humanos y materiales.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador
capacitado y designado por los trabajadores, en las empresas,
organizaciones, instituciones o entidades publicas, incluidas
las fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20)
trabajadores.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad
laboral subordinada o auténoma, para un empleador privado o
para el Estado.
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