
CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACIÓN DE PERSONAL POR
LOCACIÓN DE SERVICIOS

DENOMINACIÓN DEL SERVICIO: CONTRATO POR OFERTA ACADÉMICA DE LA 
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO, PARA PERSONAL NO DOCENTE

CANT. DENOMINACIÓN UNIDAD OPERATIVA
0 1 MÉDICO CIRUJANO SERVICIO MÉDICO PRIMARIO
0 1 PSICÓLOGO SERVICIO PSICOPEDAGÓGICO

P E R S O N A L  DE L A B O R A T O R IO S

0 1 T É C N I C O  EN P R Ó T E S I S  D E N T A L
C L Í N I C A  O D O N T O L Ó G I C A  -  E.P. O d o n to lo g ía

0 2 TÉCNICOS EN COMPUTACIÓN E 
INFORMÁTICA

PARA LAS ESCUELAS PROFESIONALES DE:, 
T R A B A J O  S O C I A L  Y  T U R IS M O

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

P u b lic a c ió n  d e  la  c o n v o c a to r ia  e n  la 
p á g in a  W e b  In s t i t u c io n a l  d e  la U N A -P u n o  
y  s it io s  v is ib le s  d e  la  U n iv e r s id a d

D ía  ju e v e s  1 8  y  v ie r n e s  1 9  d e  n o v ie m b r e  2 0 2 1

In s c r ip c ió n  y  p r e s e n ta c ió n  d e  la H o ja  d e  
V id a

D ía  lu n e s  21 de n o v ie m b re  2 0 21 , al co rreo  
in s t itu c io n a l de m e s a d e o a r t e s @ u n a D .e d u .De: de 
8 :0 0  h a s ta  15 :00  ho ras; luego  se rá  d e r iv a d o  al 
co rre o  in s t itu c io n a l n b e rn ed o @ u n aD .ed u .De de l 
E sp e c ia lis ta  A d m in is tra t iv o  de la D ire cc ió n  G en e ra l 
de  A d m in is tra c ió n -U N A -P u n o .

SELECCIÓN

E v a lu a c ió n  d e  H o ja  d e  V id a D ía  m a r t e s  2 2  d e  n o v ie m b r e  2 0 2 1

RESULTADOS
P u b lic a c ió n  d e  r e s u lta d o s D ía  m a r t e s  2 2  d e  n o v ie m b r e  2 0 2 1

mailto:mesadeoartes@unaD.edu.De
mailto:nbernedo@unaD.edu.De


TERMINOS DE REFERENCIA

1. NIVEL DE ATENCION
P r im e r  N iv e l

II. CATEGORIA
A s is te n c ia l

III. PUESTO 0  CARGO
M é d ic o  G e n e r a l

IV. DEPENDENCIA
S e r v ic io  m e d ic o  P r im a r io

V. PERFIL DE CARGO

P ER FIL DEL CARGO

R EQ U ISIT O S D ET A LLE

Form ación A cad ém ica, 
grado acad ém ico  y/o nivel 
de estudios.

- Titulo Universitario de MEDICO CIRUJANO- Resolución de SERUMS- Colegiatura vigente a la fecha de inscripción.
Cursos y/o capacitación  
para el cargo.

-Cursos relacionados al manejo de estrategias sanitarias y otros afines a su profesión.
Con ocim ien to p ara el cargo. - Conocimientos de bioseguridad en el contexto COVID 19.- Conocimiento de normas técnicas del sector salud.- Conocimientos de atención primaria de salud
Experien cia Especifica -
Experien cia G en eral - Experiencia laboral afines al cargo, mínima 02 años en el sector publico y/o privado, incluye SERUMS.
H abilidades y/o  
Com peten cias

- Profesional proactivo-Capacidad de trabajo orientado al cumplimiento de objetivos.-Profesional capacitado en manejo de estrategias sanitarias en indicadores cápita.- Capacidad de trabajo en equipo.- Capacidad de liderazgo y comunicación.- Disponibilidad de tiempo según la necesidad del establecimiento, trabajo a presión.
R equisitos A d icion ales: -

CO N D IC IO N ES ESEN CIA LE S DEL CO N CU R SO
CO N D ICIO N ES D ETALLE

Lugar de P restación  del 
Servicio

Servicio Médico Primario -  Universidad Nacional del Altiplano.
D uración del Contrato (según condiciones (DIRECCIÓN GRAL ADMINISTRACION- RECIBO POR HONORARIOS)



Con trap restació n  M ensual Hasta finalización del semestre 2021-11 a mediados de febrero 2022-Recibo por Honorarios.
M isión del Puesto:
Funciones del Puesto: - Brindar atención diaria por consultorio externo, urgencias y emergencias a la comunidad universitaria-- Realizar evaluación de emergencia de los pacientes que lo requieran, de acuerdo al plan de contingencia del coronavirus y según criterio médico.- Diagnostico clínico, tratamiento y monitoreo de los casos positivos, leves, moderados y casos SISCOVID, y otras plataformas de registro Covid.- Referir a un centro de salud de mayor capacidad resolutiva cuando la condición clínica del paciente lo requiera.- Realizar un plan y cronograma de trabajo concertado con el equipo de salud para atenciones extramurales- Participar activamente en las campañas de salud programadas por la jefatura de oficina.- Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.- Otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionados al puesto.



FORMATO PERFIL DE PUESTO

PER FIL D EL CAR GO
R EQ U ISIT O S D ET A LLE

Form ación  A cad ém ica, grado  
acad ém ico y/o nivel de estudios.

- PSICOLOGO(a) TITULADO, COLEGIADO Y HABILITADO.
Cursos y/o capacitación  p ara el 
cargo.
(propuesta: últim os 5 años)

- Psicopedagogía y/o tutoría.- Educación socioemocional.- Psicología educativa.
Co n ocim ien to  p ara el cargo. - Conocimiento de elaboración de informes psicopedagógicos.- Conocimiento en el manejo de técnicas para la consejería o coaching educativo.- Conocimiento en TIC.
Experien cia E sp ecifica  
(propuesta: a p artir del título)

- Experiencia mínima de (01) año para el puesto y/o en funciones equivalentes, en el Sector Público o privado, en instituciones educativas, psicopedagogía o área de psicología educativa.
Experien cia G en eral 
(propuesta: a p artir del título)

- Experiencia mínima de dos (02) años en el sector público y/o privado.
H abilidades y/o Com peten cias - Altas estándares éticos y vocación de servicios.- Alta capacidad analítica y de síntesis.- Trabajo en equipo y disposición a la cooperación.- Actitud proactiva y disciplinado.
R equisitos A d icion ales: - Conocimiento y acreditación en idiomas.- Constancia de tercio o quinto superior.

C O N D IC IO N ES E SEN CIA LE S D EL COPOCURSO
CO N D ICIO N ES D ETALLE
Lugar de P restación  del Servicio Departamento de Servicio Psicopedagógico -  UNA Puno
D uración del Contrato (según condiciones (DIRECCIÓN GRAL ADMINISTRACION- RECIBO POR HONORARIOS)
Co n trap restació n  M ensual (según condiciones (DIRECCIÓN GRAL ADMINISTRACION- RECIBO POR HONORARIOS)
M isión del Puesto: Comprometido para una adecuada salud mental universitaria y del servicio psicopedagógico.
Funciones del Puesto: - Atención y orientación psicopedagógica a los estudiantes, docentes y administrativos.- Dar soporte a la tutoría universitaria.



- Apoyo en las campañas de salud mental dirigido a la comunidad universitaria.- Acompañamiento psicopedagógico a los estudiantes con habilidades diferentes y estudiantes en riesgo académico.- Derivar a servicios de salud especializados los casos que requieran un tratamiento terapéutico.- Las demás funciones asignadas por la alta dirección.



FORMATO PERFIL DE PUESTO

PER FIL D EL CARG O
R EQ U ISITO S D ETA LLE

F o rm a c ió n  A c a d é m ic a , g ra d o  a c a d é m ic o  
y /o  n iv e l d e  e s tu d io s .

E g re s a d o  d e  un  T e c n o ló g ic o , c o m o  T é c n ic o  e n  P ró tes is  
D e n ta l

C ursos y /o  c a p a c ita c ió n  p a ra  e l c a rg o , 
(p ro p u e s ta :  ú lt im o s  5  a ñ o s )

C u rso  e n  P ró te s is  D e n ta l,  O f im á t ic a

C o n o c im ie n to  p a ra  el c a rg o . P ró te s is  D e n ta l

E x p e rie n c ia  E specifica P ro te s is ta

(p ro p u e s ta :  a p a r t ir  d e l t í tu lo )

E x p e rie n c ia  G e n e ra l  

(p ro p u e s ta :  a p a r t ir  d e l t í tu lo )

Q u e  h a y a  la b o ra d o  e n  C o n s u lto r io s  D e n ta le s , 
L a b o ra to r io s  D e n ta le s  y C lín icas

H a b ilid a d e s  y /o  C o m p e te n c ia s
E x p e rto  e n  p ró te s is

R e q u is ito s  A d ic io n a le s : C a p a c ita c io n e s  y  C e rtif ic a d o s  d e  la b o ra to r io s  y /o  
C o n s u lto r io s .

C O N D IC IO N ES ESEN C IA LES D EL C O N CU R SO

C O N D IC IO N E S DETALLE

Lugar d e  P re s ta c ió n  d e l S e rv ic io C lín ica O d o n to ló g ic a -E P O -F C D S

D u ra c ió n  d e l C o n tra to (s e g ú n  c o n d ic io n e s  (D IR E C C IÓ N  GRAL  
A D M IN IS T R A C IO N - RECIBO  PO R H O N O R A R IO S  H asta  

f in a liz a c ió n  d e l 2021-11 a m e d ia d o s  d e  fe b r e r o  2 0 2 2 )

C o n tra p re s ta c ió n  M e n s u a l (s e g ú n  c o n d ic io n e s  (D IR E C C IÓ N  GRAL  
A D M IN IS T R A C IO N - RECIBO  PO R H O N O R A R IO S )

M is ió n  d e l P u e s to : CAS

F u n c io n e s  d e l P u e s to : P ro te s is ta



FORMATO PERFIL DE PUESTO

P E R F IL  D E L  C A R G O

R E Q U IS IT O S D E T A L L E
F o r m a c ió n  A c a d é m ic a , g r a d o  
a c a d é m ic o  y / o  n iv e l de  
e s tu d io s .

-T E C N IC O  EN C O M P U T A C IÓ N  E IN F O R M A T IC A
C u r so s  y / o  c a p a c ita c ió n  p a ra  
el ca rg o .

C u rso s de a rm a d o  y  re p a ra ció n  de c o m p u ta d o ra s .C u rso s de R e p a ra c ió n  y  re se t de im p re so ra s .C u rso s  de in s ta la c ió n  de re d e s e stá tica s  e in a lá m b rica s .
C o n o c im ie n to  p a r a  el ca rg o . E x p e rie n cia  en  re p a ra c ió n  de p cs, to d o  tip o  de im p re so ra s  e in s ta la c ió n  de red e s de m ás de 10 a ñ o s.D iseñ o  g rá fico
E x p e r ie n c ia  E s p e c ific a In sta la ció n  de re d e s , a n tiv iru s
E x p e r ie n c ia  G e n e r a l M a n te n im ie n to  de p cs y  re d e s.
H a b ilid a d e s  y / o  C o m p e te n c ia s C re a tiv id a d  y  e fic ie n c ia  p a ra  h a ce r  los tra b a jo s  e n c o m e n d a d o s .F ácil d e s e n v o lv im ie n to  y  co m u n ica ció n  p ro a ctiv a .L id e ra zg o  p a ra  tra b a ja r  en  e q u ip o .
R e q u is ito s  A d ic io n a le s : -

C O N D IC IO N E S  E S E N C IA L E S  D E L  C O N C U R S O

C O N D IC IO N E S D E T A L L E

L u g a r  d e P r e s ta c ió n  del 
S e rv ic io

U n iv e rs id a d  N a cio n a l del A ltip la n o  -  Pu no
D u r a c ió n  d e l C o n tr a to H asta  F in a liz a r  se m e stre  2021-11 (m e d ia d o s de fe b re ro  2 0 2 1 ].
C o n tr a p r e s ta c ió n  M e n s u a l S e g ú n  c o n d ic io n e s
M isió n  d el P u e sto :

F u n c io n e s  d e l P u e sto :



FORMATO PERFIL DE PUESTO

P E R F IL  D E L  C A R G O

R E Q U IS IT O S D E T A L L E
Form ación A cadém ica , g rado  académ ico  y/o 
nivel de estudios.

L icenciado en Turism o o Bach ille r en Turism o

Cursos y/o capacitación  para el cargo. - C apacitación en M icrosoft O ffice
- C apacitación en tem as de G astronom ía  o Restaurante

Conocim iento  para el cargo. - M icrosoft O ffice  y G astronom ía  básica o restaurantes

Experiencia  Especifica -D om in io  de M icrosoft O ffice

Experiencia  G eneral Un año de experienc ia  en el á rea  de A lim entos y Bebidas en 
Hoteles.

Habilidades y/o C om petencias - Calidad y ca lidez en serv ic io  de a tención al público
- P roactivo y capacidad para el traba jo  en equipo.

Requisitos A d ic iona les:
- D isponer de tiem po com pleto  para el traba jo

C O N D IC IO N E S  E S E N C IA L E S  D E L  C O N C L R S O

C O N D IC IO N E S D E T A L L E

Lugar de Prestación del Servic io
U niversidad Nacional del A ltip lano  Puno, Escuela  Profesional de 
Turism o.

Duración del C ontra to
(Según cond ic iones (D IR EC C IÓ N  G R AL A D M IN ISTR AC IO N - 
REC IBO  POR HO NO R ARIO S).

C ontraprestación M ensual
(Según condic iones (D IR EC C IÓ N  G R AL A D M IN ISTR AC IO N - 
RECIBO  POR HO NO R ARIO S).

M isión del Puesto:
R esponsable  del func ionam ien to  y atención del laboratorio  de 
cóm puto  y ta lle r de a lim entos y beb idas de la Escuela Profesional 
de Turism o

Funciones del Puesto:

- Registro  e inventario  de b ienes del ta lle r de A  y B
- Registro  e inventario  del labora to rio  de Cóm puto
- Servic io  de atención al personal docente  y estudiantes de la 
Escuela  Profesional en el laboratorio  de cóm puto y ta lle r de A  y  B
- Insta lación de program as para la investigación tu rística  en el 
laboratorio  de com puto
- R eg istra r el ingreso y sa lida  del Docente  y estudian tes e in form ar 
a la D irección de Estudios el uso del Laboratorio  y Ta lle r de 
G astronom ía  sem analm ente
- R eportar a la D irección de Estudios fa ltantes y deterioro  de b ienes 
del laboratorio  y ta lle r de A  y B.
- G aran tizar el func ionam ien to  del labora to rio  de cóm puto y ta lle r de 
A y B, según horarios.


